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Sistem Seleksi Kandidat Berbasis Analisis CV dengan Large Language Model
(LLM) dan Sistem Pendukung Keputusan TOPSIS

ABSTRAK

Proses seleksi kandidat rekrutmen melalui penyaringan Curriculum Vitae (CV) secara
manual menghadapi berbagai tantangan, seperti tingginya volume pelamar, keterbatasan
waktu Human Resource (HR), sertarpotensi subjektivitas dalam penilaian kandidat.
Penelitian ini mengembangkan_sistem seleksi kandidat rekrutmen berbasis web yang
mengintegrasikan Large Language Model (LLM) Google Gemini untuk analisis'CV secara
otomatis dan metode Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution
(TOPSIS) sebagai sistem pendukung keputusan untuk pemeringkatan kandidat. Penelitian
menggunakan pendekatan mixed methods melalui wawancara HR untuk menentukan
kriteria penilaian  serta pengembangan dan evaluasi Ssistem secara kuantitatif.
Berdasarkan hasil uji konsistensi dan ketahanan, Gemini 3.1 Flash Lite dipilih sebagai
model utama karena menunjukkan stabilitas yang baik tanpa kegagalan ‘teknis pada
selurub skenario pengujian. Validasi hasil terhadap penilaian HR menghasilkan nilai
Pearson Correlation sebesar 0,9067 dan Mean Absolute Error (MAE) sebesari0.7340
yang menunjukkan tingkat keselarasan yang tinggi. Evaluasi pemeringkatan TOPSIS
memperoleh nilai Cohen’s Kappa sebesar 0,8286 dengan 22 dari 24 kandidat memiliki
keputusan yang sama antara sistem dan HR. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
mampu meningkatkan efisiensi, konsistensi, objektivitas; dan transparansi proses seleksi
kandidat melalui pemberian skor dan reasoning pada setiap kriteria penilaian.

Kata Kunci: Curriculum Vitae, Google Gemini, Sistem Pendukung Keputusan,
Seleksi Kandidat, TOPSIS

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Proses penyaringan Curriculum FVitae (CV) merupakan.tahapan krusial dalam
proses perekrutan karenasmenentukan kesesuaian kualifikasi pelamar dengan
kebutuhan perusahaan. Pada perusahaan besar, jumlah CV yang diterima, bisa
mencapai ribuan_per periode,,sehingga evaluasi manual menjadi kompleks;
memakan waktu, dan rentan kesalahan serta bias subjektif (Gan;Zhang and Mori,
2024; Faturrohman and Sulianta, 2025).

Penelitian ini menggunakan. studi kasus.pada salah satu perusahaan.manufaktur
(yang selanjutnya disebut PT. XYZ). Berdasarkan hasil wawancara dengan praktisi
Human Resources (HR) PT. XYZ, tahap penyaringan CV merupakan proses yang
paling memakan waktu dalam rekrutmen. Untuk satu posisi, jumlah lamaran dapat
mencapai sekitar 2000 CV dan umumnya diseleksi oleh satu.orang HR saja dalam
waktu 1-2 minggu. Selain itu, kriteria penilaian CV saat in1 belum terdokumentasi
secara formal dan masih bergantung pada penilaian subjektif, sehingga berpotensi
menimbulkan perbedaan penilaian serta penumpukan CV. "Kondisi ini
menunjukkan perlunya sistem yang dapat membantu proses screening dan
pemeringkatan kandidat secara lebih efisien dan objektif.

Sebelumnya, banyak sistem penyaringan CV berbasis Al menggunakan metode
machine learning tradisional, seperti Bag-of-Words, Support Vector Machines, dan
Random Forest. Metode-metode ini memperlakukan CV sebagai data terstruktur
dan mengandalkan rule=based decision-making serta keyword matehing untuk
menilai kualifikasi kandidat. Namungmetode. ini memiliki-keterbatasan signifikan
karena tidak memahami makna semantik, misalnya gagal mengenali bahwa istilah
software developer setara dengan software engineer, sehingga menimbulkan
tingkat kesalahan tinggi dalam pemilihan kandidat. (Lo dkk., 2025)

Sejalan dengan perkembangan Large Language Model (LLM), penelitian ini
mengusulkan pemanfaatan LLM sebagai komponen utama dalam sistem analisis

CV yang mampu memahami konteks dan makna bahasa alami dalam CV. Dengan
1
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kemampuan LLM, sistem dapat mengekstraksi informasi penting dari CV secara
otomatis dan mengonversi teks yang tidak terstruktur atau semi-terstruktur ke
dalam format data terstruktur, yang dapat memudahkan tahap analisis lebih lanjut
(Gan, Zhang and Mori, 2024).

Setelah informasi dari CV berhasil diekstraksi.dan terstruktur melalui LLM,
tantangan berikutnya adalah bagaimana menilai dan meranking kandidat secara
objektif. Proses seleksi karyawan umumnya melibatkan banyak.kriteria yang
bersifat kuantitatif maupun kualitatif, seperti pendidikan, pengalaman, kerja,
sertifikasi, dan . keterampilan, sehingga diperlukan metode yang mampu
mengakomodasi penilaian multi-kriteria secara sistematis. Sehingga, metode Multi-
Criteria: Decision Making (MCDM) merupakan pendekatan yang tepat untuk
diimplementasikan.

Di antara berbagai metode MCDM, Technique for Order Preference by Similarity
to Ideal Solution (TOPSIS) dipilih karena kemampuannya untuk menilai alternatif
berdasarkan kedekatan terhadap solusi ideal positif sekaligus menjauhi solusi ideal
negatif. Metode ini sangat sesuai untuk konteks seleksi kandidat, di mana setiap CV
dievaluasi berdasarkan beberapa kriteria yang memiliki bobot berbeda, misalnya
pendidikan, pengalaman, sertifikasi, dan skill. Dibandingkan dengan metode lain,
misalnya Weighted Sum Model (WSM) yang hanya imenjumlahkan skor tiap
kriteria, Analytic Hierarchy Process (AHP) yang lebih cocok untuk evaluasi
berbasis "perbandingan subjektif. antar kriteria; atau PROMETHEE yang
membutuhkan banyak perbandingan berpasangan dan fungsi preferensi tiap
kriteria, TOPSIS lebih mudah diimplementasikan, efisien; dan transparan, sehingga
ranking kandidat jelas dan objektif. (Faturrohman and Sulianta, 2025).

Pendekatan kombinasi LLM dan TOPSIS ini diharapkan dapat mengurangi beban
kerja HR, meningkatkan-kensistensi penilaian, serta mempercepat. proses seleksi

awal dengan tetap mempertahankan akurasi dalam pemilihan kandidat.
1.2 Perumusan Masalah

Mengacu pada latar belakang yang telah dijabarkan, rumusan masalah pada

penelitian ini adalah
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1.

Bagaimana proses pemanfaatan LLM dalam menganalisis CV kandidat
untuk menghasilkan representasi data dan skor yang siap digunakan dalam
sistem pendukung keputusan rekrutmen.

Bagaimana metode TOPSIS diterapkan untuk melakukan pemeringkatan
kandidat berdasarkan data hasil ekstraksi LM dan bobot kriteria yang

ditentukan.

. Bagaimana hasil pemeringkatan kandidat yang dihasilkan “eleh sistem

dievaluasi dan _sejauh mana sistem, tersebut dapat mendukung proses

penyaringan kandidat oleh. HR.

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah pada penelitian.ini.adalah ‘sebagai berikut:

1.

Sistem hanya memproses data teks berupa Curriculum Vitae (CV) kandidat
dan tidak mencakup pemrosesan datanon-teks seperti gambar, video, atau
portofolio visual.

Penelitian ini hanya mencakup analisissdokumen Curriculum Vitae (CV)

yang ditulis dalam bahasa Indonesia dan/atau bahasa Inggris.

.- Parameter kriteria seleksi serta bobot kepentingannya sepenuhnya

ditentukan oleh pihak Human Resources (HR) dan bersifat dinamis sesuai
dengan kebutuhan masing-masing lowongan pekerjaan, dan pada penelitian

ini disesuaikan dengan kebutuhan pada lowongan Quality Assurance Staff.

. Large Language Model (LLLM) digunakan-hanya untuk melakukan analisis

dokumen CV dan menghasilkan skor awal pada setiap kriteria yang telah
ditentukan.

Metode Technique for.Order Preference by Similarity to ldeal Solution
(TOPSIS) digunakan sebagai-Sistem Pendukung Keputusan (SPK) untuk
menghasilkan pemeringkatan kandidat berdasarkan skor dan bobot kriteria,
sedangkan keputusan akhir tetap berada pada pihak HR.

Penelitian ini hanya berfokus pada satu lowongan pekerjaan pada PT. XYZ
yaitu lowongan Quality Assurance Staff untuk mempermudah analisis dan

validasi sistem.
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1.4 Tujuan dan Manfaat

Adapun tujuan dan manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut

1.4.1 Tujuan

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Merancang dan mengimplementasikans.pemanfaatan Large Language
Model (LLM) untuk menganalisis dokumen. Curriculum Vitae (CV)
kandidat serta menghasilkan data terstruktur dan skor.awal berdasarkan
kriteria seleksiyang ditentukan pihak HR.

Menerapkanmetode Technique for Order Preference by Similarity toddeal
Solution (TOPSIS) sebagai Sistem Pendukung Keputusan (SPK) untuk
melakukan pemeringkatan kandidat berdasarkan skor hasil analisis LLM
dan bobot kriteria yang telah ditetapkan.

Mengevaluasi  hasil rekomendasi dan pemeringkatan kandidat yang
dihasilkan oleh sistem serta menilai sejauh mana sistem dapat mendukung

proses penyaringan kandidat oleh HR.

1.4.2 Manfaat

Penelitian ini memiliki beberapa manfaat kepada pengguna sebagai berikut.

1.

Membantu pihak Human Resources (HR) dalam mengurangi beban kerja
dan waktu yang dibutuhkan untuk melakukan seleksi “awal kandidat
rekrutmen.

Meningkatkan konsistensindan objektivitas dalam proses evaluasi CV

melalui penggunaan kriteria dan bobot yang terstruktur.

. Menyediakan sistem pemeringkatan kandidat yang transparan dan dapat

disesuaikan dengan kebutuhan masing-masing lowongan pekerjaan.

1.5 Sistematika Penulisan

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang masalah, perumusan masalah, batasan

masalah, tujuan, manfaat, dan sistematika penulisan penelitian yang berjudul

“Sistem Seleksi Kandidat Berbasis Analisis CV dengan Large Language Model
(LLM) dan Sistem Pendukung Keputusan TOPSIS”.
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BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisikan tinjauan pustaka yang berkaitan seperti konsep dasar Curriculum
Vitae, pemanfaatan Large Language Model (LLM), serta teori sistem pendukung
keputusan menggunakan metode Technique for Order Preference by Similarity to
Ideal Solution (TOPSIS) dan beberapa referensi penelitian terdahulu yang relevan
dengan penelitian ini.

BAB IIl METODOLOGLPENELITIAN

Bab ini berisikan langkah-langkah sistematisiyang diambil dalam penelitian, mulai
dari rancangan penelitian, tahapan pengembangan sistem, teknik pengumpulan data
melalui wawancara dengan praktisi HR, hingga teknik analisis data yang
mengintegrasikan penilaian LLM dengan algoritma TOPSIS.

BAB 1V HASIL DAN.PEMBAHASAN

Bab ini memaparkan hasil implementasi sistem ‘yang dikembangkan, meliputi
analisis kebutuhan, perancangan. sistem, serta implementasi Large Language
Model (LLM) Google Gemini dan.metode TOPSIS. Selain itu bab ini juga
membahas hasil pengujian sistem yang meliputiuji Konsistensi dan performa model
LLM, analisis inter-rater agreement, pengujian model TOPSIS, blackbox testing,
UAT, dan SUS.

BAB V PENUTUP

Bab ini menyajikan kesimpulan yang diperoleh dart hasil penelitian, implementasi,
dan evaluasi sistem seleksi kandidat berbasis Large Language Model (LLM) dan
Sistem Pendukung Keputusan (SPK) Technigue for Order Preference by Similarity
to Ideal Solution (TOPSIS), serta saran pengembangan yang dapat dipertimbangkan

untuk penelitian selanjutnya.
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BAB 11
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Curriculum Vitae (CV)

Curriculum Vitae (CV) adalah dokumen yang berisi informasiterperinci mengenai
riwayat pendidikan, pengalaman kerja, dan keterampilan seseorang, yang biasanya
digunakan sebagai bagian dari proses melamar pekerjaan (Tri Utami dkk., 2022).
Proses penyaringan CV adalah tahap awal dalam seleksi kandidat yang menentukan
kelayakan pelamar, namun seringkali memakan waktu, terutama ketika jumlah
lamaran yang masuk sangat besar. Human Resources (HR) dituntut untuk menjaga
objektivitas, akurasi,.dan.keadilan.dalam proses. seleksi. Oleh. karena itu,
dibutuhkan sistem otomatis yang dapat mempermudah proses penyaringan sambil
tetap memastikan evaluasi kualifikasi kandidat dilakukan secara efisien dan tepat

(Lo dkk., 2025).

2.2 Large Language Model (LLM)

Large Language Model (LLM) merupakan model bahasa berskala besar yang
dilatih ' menggunakan teknik deep learning pada kumpulan data teks yang sangat
besar untuk mempelajari pola, struktur, dan hubungan makna dalam bahasa.
Melalui proses pelatihan tersebut, LLM mampu memahami, menganalisis, serta
menghasilkan teks alami pada berbagai konteks. (Islamawan dkk., 2025)

2.2.1 LLM untuk Analisis Dokumen Teks

Large Language Models (LLM) untuk analisis dokumen teks, khususnya dalam
konteks rekrutmen danspemrosesan Curriculum Vitae (CV), telah.membawa
transformasi  signifikan  dibandingkan.. metode  tradisional ™ yang hanya
mengandalkan pencocokan kata kunci, dengan menghadirkan kemampuan
pemahaman kontekstual dan penalaran yang lebih mendalam (Lo dkk., 2025).
Kemampuan LLM dalam menganalisis dokumen teks tidak terstruktur dan
mentransformasikannya ke dalam format data terstruktur, seperti JSON,
menjadikannya pendekatan yang relevan dan efektif untuk mendukung proses

analisis Curriculum Vitae (CV). Melalui pendekatan ini, sistem seleksi kandidat
6
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dapat memperoleh hasil analisis yang lebih komprehensif dibandingkan pendekatan
tradisional (Gan, Zhang dan Mori, 2024).

Dengan demikian, representasi data terstruktur yang dihasilkan oleh LLM dapat
dimanfaatkan sebagai dasar evaluasi kuantitatif dalam Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) untuk mendukung proses seleksi dan pemeringkatan kandidat
secara lebih sistematis dan objektif.

2.2.2 Prompt Engineering

Prompt engineering merupakan teknik penyusunan dan optimasi prempt untuk
mengarahkan proses penalaran serta output yang dihasilkan oleh Large Language
Model (LLM). Teknik ini menjadi mekanisme utama dalam'mengontrol bagaimana
model memahami instruksi, menjalankan tugas tertentu, serta menghasilkan output
sesual Kebutuhan pengguna. (Iversen dan Huang, 2025).

2.2.3 Chain of Thought Prompting

Chain of Thought (CoT) Prompting merupakan teknik-dalam prompt engineering
yang digunakan untuk meningkatkan kemampuan penalaran (reasoning) pada
Large Language Model (LLM). Teknik ini bekerja dengan mendorong model untuk
melakukan proses betpikir secara bertahap sebelum menghasilkan jawaban akhir,
sehingga model tidak hanya memberikan hasil secara langsung, tetapi juga
melakukan analisis berdasarkan informasi yang tersedia (Iversen dan Huang, 2025).
Dalam konteks analisis Curriculum Vitae (CV), pendekatan Chain of Thought
memungkinkan LLM untuk mengevaluasi, kandidat secara lebih sistematis
berdasarkan Kriteria tertentu. Dengan memecah proses penilaian ke dalam beberapa
tahapan penalaran, model dapat:menghasilkan evaluasi yang lebih konsisten dan
kontekstual. Hal tersebut memberikan nilai tambah berupa kemampuan analisa
terhadap keputusan yang dihasilkan oleh sistem, sehingga proses penilaian kandidat
menjadi lebih transparansdan.mudah ditelusuri.

2.2.4 Context Injections

Context injection atau injeksi konteks merupakan teknik dalam mengoptimalkan
respons Large Language Model (LLM) dengan cara memasukan pengetahuan
spesifik ke dalam prompt sebelum proses inferensi dilakukan. (Iversen dan Huang,
2025). Context Injections melalui pemanggilan data terstruktur dari database

memungkinkan sistem untuk memberikan data yang lebih akurat sesuai dengan
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kebutuhan. (Lo dkk., 2025). Dalam sistem analisis CV, penyisipan konteks secara
dinamis memungkinkan LLM untuk tidak hanya bergantung pada prompt yang
sudah dimilikinya, tetapi juga melakukan penilaian CV berdasarkan kebutuhan dan

kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan.

2.3 Google Gemini Al

Google Gemini merupakan model bahasa berskala besar (Large.Language Model)
yang dikembangkan oleh Google DeepMind sebagai generasi terbaru dari model Al
Google. Gemini dirancang sebagai model multimodal yang mampu memproses dan
menghasilkan berbagai jeniskonten, meliputi teks, gambar, audio, dan video dalam
satu arsitektur yang terintegrasi (Google DeepMind, 2023).

Dalam konteks pemrosesan teks, Gemini memiliki kemampuan pemahaman
kontekstual yang kuat serta mendukung output terstruktur dalam format JSON,
menjadikannya relevan untuk digunakan dalam sistem yang membutuhkan
ekstraksi dan transformasi informasi secara otomatis.

Pemilihan Google Gemini sebagai model LM dalam penelitian ini didasarkan
pada hasil studi perbandingan oleh (Sun dkk., 2025) yang membuktikan bahwa
Google Gemini memiliki kualitas analisis teks yang setara dengan GPT-4 namun
dengan keunggulan pada kecepatan pemrosesan; sehingga dinilai lebih optimal

untuk sistem yang memproses dokumen dalam jumlah besar secara konsisten.

2.4 Sistem Pendukung Keputusan (SPK)

Dalam proses seleksi rekrutmen-modemn, Sistem Pendukung Keputusan (SPK)
merupakan pendekatan yang digunakan untuk mengatasi tantangan tingginya
volume pelamar serta kompleksitas kriteria penilaian (Denih, Saepulrohman dan
Febriansyah, 2025). SPKudirancang untuk melakukan transformasi. data-kandidat
sehingga dapat menghasilkan pemeringkatan yang objektif, transparan, dan terukur,
mendukung pengambilan keputusan yang lebih efektif dalam proses seleksi
(Faturrohman dan Sulianta, 2025).

2.4.1 Metode Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution

(TOPSIS)
Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS)

merupakan metode SPK yang memilih alternatif terbaik berdasarkan kedekatan
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dengan solusi ideal positif dan menjauhi solusi ideal negatif. Pendekatan Ini sangat
cocok untuk diimplementasikan pada sistem seleksi kandidat rekrutmen dengan
multi-kriteria. (Faturrohman dan Sulianta, 2025)

Berikut adalah tahapan perhitungan dalam metode TOPSIS:

1. Matriks Keputusan
Langkah pertama adalah menyusun matriks keputusan yang berisi data kriteria
untuk setiap kandidat.sData ini diperoleh dari hasil analisis CV oleh LLM, yang
telah mengekstrak informasi pelamar dan skor parameternya. Matriks keputusan ini
dapat ditulis:sebagai berikut:

X = [X;]
Dimana X;; adalah nilai kandidat ke-i pada Kriteria ke-;.

2. Normalisasi Matriks Keputusan
Matriks keputusan perlu dinormalisasi untuk menghindari dominasi satu kriteria

terhadap kriteria lainnya, menggunakan rumus:

m 2
,/ i=1 Xij

Pada rumus ini m adalah jumlah kandidat. Proses ini menghasilkan skala nilai yang

T'i]' =

seragam untuk setiap Kriteria.

3. Matriks Keputusan Terbobot
Setelah proses normalisasi, setiap nilai dinyatakan dalam bentuk matriks terbobot
dengan mengalikan bobot kriteria (w;) yang telah ditentukan HR dengan milai
ternormalisasi.

Vij=wj X1y
Bobot kriteria yang digunakan bersifat dinamis, sesuai dengan ketentuan HR untuk

setiap lowongan pekerjaan.

4. Penemuan Solusi Ideal Positif dan Negatif
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10

Pada langkah ini ditentukan solusi ideal positif (A™) dan solusi ideal negatif (A7)
untuk setiap kriteria. Penentuan ini didasarkan nilai tertinggi dan terendah pada
setiap kriteria.
* ={ma(V;;) j| € benefit;min(V;;)|j € cost}
A* = {min(V;;)j| € benefit; max(V;;)|j € cost}

5. Perhitungan Jarak ke Solusi‘Ideal
Jarak setiap kandidat ke selusi ideal positif dan negatif dihitung menggunakan

Euclidean Distance:

n n

S5 DY wam Y L st= D0 Gy Y

j:l ]=1

6. Kedekatan Relatif terhadap Solusi Ideal Positif
Nilai kedekatan relatif (C;) dihitung untuk menentukan seberapa dekat kandidat

dengan kondisi ideal positif:

C; = 2
PSP+ ST
Nilai (C;) berkisar antara 0 hingga 1, dimana nilai lebih tinggi menunjukan kandidat

lebih dekat ke solusi ideal positif.

7. Pemeringkatan Kandidat

Seluruh kandidat yang telah diukur nilai kedekatan relatifnya (C;) akan diurutkan
berdasarkan nilai yang tertinggi sampai terendah. Kandidat dengan nilai (C;)
tertinggi akan menjadi kandidat yang dianggap paling sesuai dengan kriteria yang
telah ditetapkan HR.

2.5 FastAPI

FastAPI adalah sebuah framework berbasis bahasa pemrograman Python yang
dirancang khusus untuk membangun layanan backend web service dengan efisiensi
tinggi. Framework ini populer karena kemampuannya dalam menangani integrasi
data pada berbagai platform, baik berbasis web maupun mobile (Safitri dan
Harkespan, 2024)
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2.6 PostgreSQL

PostgreSQL adalah sistem manajemen basis data relasional open-source yang
dikembangkan dengan fokus pada stabilitas, skalabilitas, serta kepatuhan terhadap
standar SQL. PostgreSQL juga menyediakan berbagai fitur tingkat lanjut seperti
dukungan ekstensi, stored procedures, betbagai tipe.indeks, serta kemampuan
untuk menambahkan tipe data dan fungsi baru sesuai kebutuhan aplikasi. Dengan
fleksibilitas dan kehandalannya, PostgreSQL banyak digunakan sebagai fondasi
basis data untuk aplikasi modern, baik berskala kecil maupun enterprise.

(PostgresSQL, 2025)

2.7 React.js

React]S adalah sebuah pustaka JavaScript yang digunakan untuk membangun
tampilan antarmuka pengguna (UI). React: memungkinkan pengembangan
komponen Ul yang tersusun secara modular dan dapat digunakan kembali. Sebagai
teknologi open-source, React]S umum diterapkan dalam pengembangan aplikasi
web single-page maupun aplikasi mobile karena dapat mempercepat proses

pembuatan tampilan melalui konsep komponen (Santeso; 2021).

2.8 Penelitian Terdahulu
Pada Tabel 1 disajikan beberapa. penclitian terdahulu yang relevan dengan
implementasi Large Language Model terhadap sistem seleksi kandidat rekrutmen.

Tabel 1. Penelitian Terdahulu

Judul Penulis Tahup Tujuan Analisis
Terbit

Application of | Chenggu | 2024 Mengembangk [ Pada penelitian ini

LLM Agents ang Gan, an.sistem LEM digunakan

in Qinghao otomatis yang | dalam 3 tahapan

Recruitment: Zhang, dapat yaitu, klasifikasi

A Novel Tatsunori meringkas, kalimat, penilaian

Framework for | Mori menilai dan dan peringkasan, dan

Automated membuat pengambilan

Resume keputusan pada | keputusan. Penelitian

Screening proses ini membuktikan
penyaringan penggunaan LLM
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Judul Penulis Tahu.n Tujuan Analisis
Terbit
CV untuk pada otomasi
meningkatkan | penyaringan resume
efisiensi dalam | mempercepat proses
rekrutmen penyaringan hingga
menggunakan 11 kali lipat
teknologi LLM" | dibandingkan metode
konvensional.
Using Large Ruifen 2025 Penelitian ini Pada penelitianiini
Language Sun, membandingka | LLM digunakan
Models to Xinni n 3 model LLM | dalam menganalisis
Analyze Hu, untuk konten wawancara
Interviews for | Yang melakukan dan melakukan
Driver Shao, analisis data ekstraksi poin poin
Psychological | Zhongbi wawancara penting, serta
Assessment: A | n Luo, subjektif, meringkas persepsi
Performance Bin Liu, dengan pada wawancara
Comparison of | Yuzhu memperhatikan | pengemudi.Dari ke 3
ChatGPT and | Cheng kualitas analisis | LLM yang digunakan
Google- model, dan yaitu, GPT-4, GPT-
Gemini kecepatan 3.5, dan Google
pemrosesan Gemini. Penelitian ini
data membuktikan Google
Geminiimemiliki
kualitas analisis yang
setara dengan GPT-4
namun dengan
kecepatan yang lebih
tinggi mendekati
GPT-3.5. Sehingga
Google Gemini
adalah pilihan yang
baik'untuk menjaga
stabilitas sistem.
Al Hiring with | Frank P.- | 2025 Penelitian ini Penelitian ini
LLMs: A W. Lo, mengembangka | membuktikan bahwa
Context- Jianing n multi agent sistem berbasis LLM
Aware and Qiu, berbasis LLM | memiliki tingkat
Explainable Zeyu untuk akurasi yang
Multi-Agent Wang, mengotomasi sebanding dengan
Framework for | Haibao proses skrining | tenaga profesional
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efisiensi dan konsistensi penilaiansdibandingkan metode konvensional. Selain itu,
studi perbandingan oleh Sun et al. (2025) membuktikan bahwa Google Gemini
memiliki performa analisis teks yang setara dengan model LLM kelas atas seperti
GPT-4, namun dengan keunggulan pada kecepatan pemrosesan. Hal ini
menunjukkan bahwa pemilihan model LLM tidak hanya mempertimbangkan
kualitas hasil analisis, tetapi juga stabilitas dan efisiensi sistem secara keseluruhan,

terutama untuk aplikasi yang memproses dokumen dalam jumlah besar.

@ 13
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T INSH )
g ~ . Tahun . .
N Judul Penulis . Tujuan Analisis
N -T Terbit
Ooo? > o Resume Yu, resume secara | HR, dan pada
5o 33 o 3 Screening Yeming sistematis, enelitian ini
52a338 = P
@e8ceyg = Chen, transparan, dan | efektifitas RAG dan
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B T § 8 = Gao adaptif prompt engineering
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N = T '§ Tabel 2 Menunjukan penelitian merupakan ringkasan perbandingan dari beberapa
9 = (Y . . .
5 : ;m_ : 3 penelitian sejenis terkait penerapan metode SPK TOPSIS.
s 25535 =
= t§ 2a g" = Tabel 2. Perbandingan Metode
3 =253 -
23 § s E Judul Sistem Sistem Pendukung Implementasi
=

g = gg -é Rekrutmen Keputusan Perekrutan “+( MADM TOPSIS
ez E"% & Online Berbasis | Karyawan Baru dalam Pemilihan
§_ 320 - TOPSIS untuk | Menggunakan Metode | Karyawan:Baru pada
3 & %E e Seleksi Profile Matching dan PT
3 %’T B o Kandidat Preference Ranking Arthawenasakti
.§ 3 Sc - Organization Method Gemilang Berbasis
® 558 12 .
§ t2c § for Enrichment Web
3 u%: 55 = Evaluation
=3 &% Z (PROMETHEE)
§-§ gE tg Penulis Adit Elsi Titasari Br Ri Sabti Septarini,
2. ‘2 E ;— = Faturrohman, Bangun, Retantyo Rohmat Taufig,
; < E—,j: Ty Feri Sulianta Wardoyo, Yudha Nurdiana
< § g § § Islami Sulistya, Bayu Handayani, Zain
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= 25 o Anugerah Putra, Ibrahim Asy’arie
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3 =8 akurat, objektif, | meminimalisir bias keputusan rekrutmen
§' ?_»E- dan transparan subjektif dan yang cepat, akurat,
; ae dengan nepotisme,. Metode ini_| dan objektif.
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§ § & kedekatan aktual pelamar dengan
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2 gap kompetensi

2 Metode TOPSIS PROMETHEE TOPSIS
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pengambil mengkombinasikan memberikan
keputusan dalam | metode Profile rekomendasi
menetapkan Matching dan pemilihan karyawan
parameter PROMETHEE berhasil | baru yang objektif,
evaluasi secara | meningkatkan efisiensi, | cepat, dan akurat
akurat, sehingga | transparansi, dan bagi PT.

proses seleksi objektivitas dalam Arthawenasakti

menjadi lebih

proses rekrutmen

Gemilang. Melalui

objektif, karyawan baru di perhitungan nilai
transparan, dan | Perumdam Tirta Siak preferensi matematis
efisiens dengan meminimalisir | berdasarkan

bias subjektif serta
praktik nepotisme

kedekatan dengan
solusi ideal, sistem
i berhasil
meminimalisir faktor
subjektivitas serta
memperb aiki
manajemen arsip
data calon karyawan
yang sebelumnya
kurang terorganisir
pada sistem
konvensional

Berdasarkan penelitian-penelitian terdahulu, metode  Technique for Order
Preference by Similarity to IdealSolution (TOPSIS) banyak diterapkan dalam
sistem pendukung keputusan rekrutmen karena kemampuannya menghasilkan
pemeringkatan kandidat secara objektif, transparan, dan konsisten. TOPSIS efektif
dalam memproses banyak Kriteria penilaian dengan menentukan kedekatan setiap
kandidat terhadap solusi ideal positif dan jaraknya dari solusi ideal negatif. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa metode ini. mampu mengurangi subjektivitas dan
bias dalam pengambilan keputusan serta meningkatkan akurasi seleksi kandidat.
Namun, sebagian besar penelitian tersebut masih menggunakan data terstruktur
yang diperoleh melalui proses penilaian manual, sehingga membuka peluang
pengembangan sistem berbasis TOPSIS yang terintegrasi dengan Large Language
Model (LLM) untuk mengotomatisasi ekstraksi dan transformasi data CV tidak

terstruktur menjadi nilai kriteria yang siap diproses secara matematis.
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BAB III
METODE PENELITIAN

3.1 Rancangan Penelitian

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah.metode campuran yang
mengombinasikan pendekatan kuantitatif dan kualitatif. Metode kualitatif
diterapkan untuk memperoleh informasi mengenai proses penyaringan rekrutmen
yang saat ini_diterapkan oleh pihak Human Resources (HR). Hasil dari tahap
kualitatif ini.digunakan sebagai dasar dalam penentuan kriteria dan indikator
penilaian pada LLM, yang selanjutnya diolah secara kuantitatif dalam sistem
pendukung keputusan yang dikembangkan: Hasil dari tahap kualitatif in1 kemudian
ditransformasikan ke dalam bentuk data numerik sehingga dapat dianalisis
menggunakan pendekatan kuantitatif melaluimetode Sistem Pendukung Keputusan
(SPK).

Objek penelitian ini adalah sistem pendukung keputusan berbasis teknologi berupa
sistem analisis CV yang memanfaatkan Large Language Model (LLM) Google-
Gemini untuk analisis dokumen CV dan metode Technique for Order Preference

by Similarity to ldeal Solution (TOPSIS) untuk melakukan pemeringkatan kandidat.

3.2 Tahapan Penelitian

Identifikasi Masalah

l Pengujian

Pengumpulan Data l

l Deployment

Wawancara Observasi Studi Literatur l

Dokumentasi

| S

Gambar 3.1 Tahapan Penelitian
16
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Penelitian ini dilaksanakan melalui serangkaian tahapan sistematis untuk
memastikan bahwa tujuan penelitian dapat tercapai secara terstruktur dan terukur.
Tahapan penelitian dimulai dari identifikasi permasalahan hingga evaluasi hasil
sistem yang dikembangkan. Adapun tahapan penelitian yang dilakukan adalah
sebagai berikut.

3.2.1 Identifikasi Masalah

Tahap ini bertujuan untuk mengidentifikasi permasalahan yang terjadidalam proses
seleksi kandidat rekrutmen, khususnya pada tahap penyaringan Curriculum Vitae
(CV) yang masih dilakukan secara manual. Permasalahan meliputi tingginya
volume pelamar, keterbatasan waktu HR, serta potensi subjektivitas dalam proses
penilaian kandidat.

3.2.2 Pengumpulan Data

Pada tahap ini dilakukan pengumpulan data yang digunakan sebagai dasar
perancangan dan pengembangan sistem. Pengumpulan data dilakukan melalui studi
literatur terkait analisis Curriculum Vitae (CV), Large Language Model (LLM),
Sistem Pendukung Keputusan (SPK), metode TOPSIS, serta-wawancara dengan
pihak Human Resources (HR) untuk memahami proses rekrutmen yang berjalan
dan kebutuhan sistem seleksi kandidat. Selain itu,. digunakan pula dokumen
Curriculum Vitae (CV) sebagai data uji dalam proses analisis sistem.

3.2.3 Perancangan Sistem

Pada tahap ini dilakukan perancangan sistem,yang mencakup arsitektur sistem, alur
proses, serta perancangan basis data. Sistem dirancang untuk mendukung dua jenis
pengguna, yaitu pelamar dan HR; dengan alur interaksi yang berbeda.

3.2.4 Implementasi

Tahap implementasi dilakukan dengan mengembangkan sistem sesuai_dengan
perancangan yang telah'ditentukan.

3.2.5 Pengujian

Tahap ini, metode pengujian yang digunakan meliputi functional testing, validasi
perhitungan metode TOPSIS, serta evaluasi sistem oleh pengguna (HR).

3.2.6 Deployment
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Pada tahap ini, sistem yang telah dikembangkan dideploy agar dapat diakses oleh
pengguna. Proses deployment dilakukan menggunakan layanan cloud untuk
memastikan sistem dapat berjalan secara stabil dan mudah diakses.

3.2.7 Dokumentasi

Dalam tahapan ini dilakukan tahap dokumentasi untuk menuliskan hasil

pengembangan sistem secara komprehensif dan sesuaidengan panduan penulisan.

3.3 Sumber Data
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data sekunder
berupa dokumen Curriculum Vitae (CV) kandidat yang ‘diperoleh dari sumber
berikut;
L& Data CV
Penelitian ini. menggunakan dokumen Curriculum WVitae (CV) yang
diperoleh untuk keperluan pengujian sistem pada posisi Quality Assurance
Staff di lingkungan manufaktur. Dokumen CV yang digunakan mencakup
variasi konten yang merepresentasikan profil kandidat dengan latar belakang
pendidikan, pengalaman kerja, dan kempetensi yang beragam, sehingga
sistem dapat diuji pada berbagai skenario. penilaian. Total CV yang
digunakan dalam pengujian sistem berjumlah 24 dokumen.
2. Kiriteria dan Bobot Penilaian
Data kriteria penilaian’ dan,bobot kriteria<diperoleh melalui wawancara
langsung dengan praktisi Human Resources (HR) pada PT. XYZ scbagai
narasumber industri. Wawancara dilakukan untuk-menggali praktik seleksi
kandidat yang diterapkan saat ini, termasuk tingkat kepentingan masing-

masing kriteria_dalam proses rekrutmen untuk posisi Quality Assurance

Staff-

3.4 Teknik Pengumpulan Data

Proses pengumpulan data pada penelitian ini meliputi wawancara dengan pihak
Human Resources (HR) untuk mengetahui alur penyaringan Curriculum Vitae (CV)
yang diterapkan saat ini. Selanjutnya wawancara juga akan dilakukan untuk

mengidentifikasi dan menetapkan kriteria utama dalam seleksi kandidat,

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta
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merumuskan indikator penilaian yang relevan, serta menyusun logika pembobotan

kriteria yang mencerminkan kebutuhan dan kebijakan rekrutmen perusahaan.

3.5 Teknik Analisis Data

Teknik analisis data dalam penelitian ini meliputi.sebagai berikut

3.5.1 Analisis Tekstual dan Ekstraksi Fitur (LLM)

Dokumen CV dalam format PDE dianalisis menggunakan Large Language Model
(LLM) Google-Gemini untuk mengekstrak. informasi kandidat dan menghasilkan
skor penilaian berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan. Output yang dihasilkan
berupa data terstruktur dalam format JSON yang memuat skor numerik (skala 1=
10) dan.alasan penilaian untuk setiap kriteria, yang selanjutnya digunakan sebagai
input dalam proses pemeringkatan TOPSIS:

Model LLM dirancang untuk selalu menghasilkan penilaian terhadap seluruh 13
kriteria yang tersedia pada setiap dokumen CV.yang dianalisis, tanpa memandang
lowongan yang sedang dibuka. Hal ini bertujuan agar sistem bersifat fleksibel dan
dapat digunakan untuk berbagai jenis posisi tanpa-perlu mengubah konfigurasi
model. Dari 13 kriteria tersebut, pthak HR menentukan kriteria mana yang relevan
untuk posisi tertentu beserta bobotnya, yang kemudian digunakan sebagai input
dalam proses pemeringkatan'TOPSIS. Pada penelitian ini, 10 kriteria dipilih oleh
HR PT. X¥YZ untuk posisi Quality Assurance Staff:

Selanjutnya, pengujian performa,model LLM dilakukan menggunakan data uji
yang disesuaikan dengan masing-masing skenario, meliputi uji konsistensi, uji
ketahanan. Selain itu, evaluasi akurasi'dilakukan menggunakan 24 CV yang dinilai
secara paralel oleh sistem dan oleh HR secara manual. Hasil penilaian keduanya
dianalisis menggunakan Pearson Correlation untuk mengukur keselarasan pola
penilaian antara sistem'danHR, serta Mean Absolute Error (MAE) untukmengukur
rata-rata deviasi skor yang dihasilkan sistem terhadap penilaian HR.

3.5.2 Analisis Pemeringkatan dan Validasi

Hasil skor yang diperoleh dari tahap analisis sebelumnya selanjutnya digunakan
untuk melakukan pemeringkatan kandidat berdasarkan nilai preferensi dari yang

tertinggi hingga terendah. Kandidat dengan nilai preferensi tertinggi dianggap
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memiliki tingkat kesesuaian yang lebih baik terhadap kebutuhan posisi yang
tersedia.

Selanjutnya, dilakukan wvalidasi terhadap hasil rekomendasi sistem dengan

T
Q
~
g
o
Q

membandingkan keputusan kandidat yang direkomendasikan oleh sistem dengan

keputusan seleksi yang diberikan oleh Hum
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Analisis Kebutuhan

Pada tahap analisis kebutuhan dilakukan identifikasi dan.pengumpulan terhadap
kebutuhan sistem yang akan dibangun agar dapat memenuhi kebutuhan pengguna
serta persyaratan sisteém secara menyeluruh, Analisis kebutuhan pengguna,pada
sistem ini diperoleh dari hasil wawancara dengan pihak Human Resources (HR)
pada PT. XYZ yang terlibat dalam proses seleksi kandidat pada bidang Quality
Assurance di lingkungan manufaktur.

Berdasarkan hasil wawancara, HR.membutuhkan sistem.yang mampu.menilai
kesesuaian kompetensi kandidat terhadap aspek-aspek kriteria sesuai dengan
kebutuhan lowongan ' pekerjaan. Sclanjutnya-dilakukan analisis kebutuhan sistem
yang meliputi kebutuhan fungsional dan non-fungsional sebagai dasar perancangan
sistem penilaian CV berbasis Large Language Model (LLM) dan metode TOPSIS

sebagai berikut:

4.1.1 Kebutuhan Fungsional
Kebutuhan fungsional merupakan kebutuhan yang menggambarkan fungsi-fungsi
utama yang harus dimiliki oleh sistem agar dapat berjalan sesuai dengan tujuan
yang telah ditetapkan. Berdasarkan hasilanalisis’kebutuhan pengguna, sistem yang
dikembangkan harus memiliki fungsi sebagai berikut:
1. Pengguna dapat melakukan pembuatan akun dan autentikasi.
2. Pelamar dapat melihat dan melamar lowongan pekerjaan yang tersedia.
3. Pelamar dapat mengunggah-dekumen Curriculum Vitae (CV).
4. Sistem dapat melakukan ekstraksi informasi dari CV secara otomatis
menggunakan Large Language Model (LLM).
5. HR dapat mengunggah lowongan pekerjaan dan mengatur bobot kriteria
penilaian.
6. Sistem dapat melakukan proses perhitungan menggunakan metode

TOPSIS.
21
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7. HR dapat melakukan proses seleksi dan pengolahan data kandidat
berdasarkan hasil analisis sistem.

8. HR dapat melihat hasil pemeringkatan kandidat sebagai dasar pengambilan
keputusan.

9. HR dapat mengunduh data pelamar terdaftar pada lowongan dalam bentuk

excel.

4.1.2 Kebutuhan Non Fungsional
Kebutuhan non fungsional mencakup performa, keandalan, keamanan, dan aspek
teknis lainnya, yang meliputi:
1. Sistem harus menggunakan autentikasi berbasis akun dengan password
terenkripsi.
2. Data CV dan hasil ranking harus tersimpan dengan aman di database, hanya
dapat diakses oleh pengguna yang berwenang.
3. Sistem harus memiliki antarmuka yang mudah digunakan oleh HR maupun
pelamar.
4." Sistem berbasis web harus dapat diakses melalui browser modern (Chrome,

Edge, Firefox).

4.1.3 Kebutuhan Model

4.1.3.1 Model TOPSIS

Berikut kebutuhan model TOPSIS yang digunakan dalam proses pemeringkatan
kandidat rekrutmen:

1. Penentuan Nilai dan Bobot Kriteria

Kriteria yang digunakan dalam sistem pemeringkatan kandidat rekrutmen
ditentukan berdasarkan~kebutuhan dan preferensi pihak Human Resource (HR)
terhadap posisi Quality Assurance Staff. Penentuan kriteria dilakukan melalui
wawancara dengan HR PT. XYZ serta analisis terhadap deskripsi pekerjaan yang
digunakan pada proses rekrutmen.

Nilai setiap kriteria diperoleh dari hasil evaluasi dokumen Curriculum Vitae (CV)
kandidat menggunakan Large Language Model (LLM) yang melakukan penilaian

terhadap informasi yang terdapat pada CV. Hasil evaluasi tersebut kemudian

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta
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digunakan sebagai input pada metode TOPSIS untuk menghasilkan pemeringkatan
kandidat.

Seluruh kriteria yang digunakan pada penelitian ini termasuk ke dalam kriteria
benefit, yaitu kriteria yang memiliki karakteristik bahwa semakin tinggi nilai yang
diperoleh kandidat maka semakin baik tingkat.kesesuaiannya terhadap kebutuhan
posisi yang dilamar.

Bobot setiap kriteria ditentukan.berdasarkan tingkat kepentingan masing-masing
kriteria terhadap kebutuhan posisi Quality Assurance Staff. Penentuan_bobot
dilakukan melalui wawancara dan diskusi dengan pihak Human Resource (HR) PT.
XYZ yang terlibat dalam proses rekrutmen. Bobot yang lebih tinggi diberikan pada
kriteria yang dianggap memiliki pengaruh lebih besar tethadap keberhasilan
kandidat dalam menjalankan pekerjaan.

Tabel 3. Penilaian Kriteria pada CV Kandidat

Kode | Nama Kriteria Deskripsi Penilaian Rentang

Skor

Menilai kesesuaian latar belakang
ol Education pendidikan kandidat dengan posisi yang N,
Relevance dilamar, termasuk relevansi jurusan,

proyek akademik, dan‘prestasi akademik

- Relevant Menilai pengalaman kerja, magang, atau N,
Experience proyekiyang relevan.dengan posisi
: Menilai pemahaman kandidat terhadap
Specified
C3 framework, metodologi, atau domain 1-10
Knowledge :
pengetahuan yang dibutuhkan
Menilai kemampuan penggunaan tools,
C4 Technical Skill““|'software, atau proses teknis yang 1-10
relevan
Menilai kemampuan kandidat dalam
C5 Problem Solving | mengidentifikasi masalah dan 1-10

memberikan solusi

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta
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Kode | Nama Kriteria Deskripsi Penilaian Rentang
Skor
‘ Menilai ketelitian kandidat dalam
Attention to ] ] S
Co6 ‘ inspeksi, pengecekan, atau validasi 1-10
Detail '
pekerjaan
o Communication | Menilaikemampuan komunikasi, 10
Skill koordinasi, reporting, dan dokumentasi
Menilai pengalaman memimpin tim,
C8 Leadership koordinasi proyek, atau tanggung jawab =10
organisasi
] Menilai kemampuan bahasa Inggris
English _
C9 . berdasarkan penggunaan profesional 1-10
Proficiency _ .
atau sertifikasi
Menilai kemampuan kolaborasi dan
C10 | Teamwork s > 1-10
kontribusi dalam kerja tim
Menilai kemampuan beradaptasi
C11 " | Adaptability terhadap perubahan tugas, lingkungan, 1-10
atau sistem kerja
Menilai kemampuan penggunaan
Software _
C12 ' Microsoft Office atau software 1-10
Proficiency .
pendukung pekerjaan
c13 CV Writing Menilai kualitas penulisan, struktur, N,
Quality keterbacaan, dan konsistensi format CV
Tabel 4. Kriteria.dan Bobot Lowongan Quality Assurance Staff
Kode Nama Kriteria Jenis Kriteria | Nilai Bobot
C1 Education Relevance Benefit 5
C2 Relevant Experience Benefit 5
Cé6 Attention to Detail Benefit 4
C7 Communication Skill Benefit 4
C8 Leadership Benefit 3
C9 English Proficiency Benefit 3
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Kode Nama Kriteria Jenis Kriteria | Nilai Bobot
T C12 MS Office / Software Proficiency Benefit 3
E C3 Specified Knowledge Benefit 2
g“ C4 Technical Skills Benefit 2
) C13 CV Writing Quality Benefit 1

Sistem mendukung hingga 13 kriteria penilaian sebagaimana didefinisikan pada
Tabel 3, namun pada penelitian ini dikonfigurasi 10 kriteria yangdipilih
berdasarkan kebutuhan posisi QA4 Staff di PT. X¥Z seperti yang ditunjukan pada
Tabel 5.

Untuk menjaga konsistensi penilaian pada setiap kriteria kandidat, digunakan skala
penilaian universal dengan rentang nilai 1-10. Skala penilaian ini_disusun

berdasarkan hasil wawancara dan diskusi dengan praktisi Human Resource (HR),

eyieyer Mabap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

sehingga dapat merepresentasikan tingkat kompetensi kandidat secara lebih

terstruktur dan sesuai dengan kebutuhan proses. rekrutmen:

eyeyer 4aba Y1uda1od YIL uesnanp jijiw exdid yeH S

Tabel 5. Skala Penilaian Universal
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Skor Kategori Deskripsi
1" | Not Present Tidak terdapat bukti atau informasi terkait pada CV
2 " | Trace Only Hanya terdapat penyebutan singkat tanpa konteks
3 | Minimal Mention | Informasi disebutkan secara minimal tanpa

penjelasan

4 | Basic Claim Klaim kemampuan tanpa bukti pendukung
5 | Limited Exposure | Memiliki pengalaman dasar namun masih terbatas
6 | Moderate Terdapat pengalaman-elevan dengan konteks

Evidence sebagian

7 | Solid Experience | Pengalaman relevan dijelaskan dengan cukup jelas
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8 | Strong Evidence | Pengalaman konsisten dengan bukti atau dampak

yang jelas

9 | Advanced Tingkat penguasaan tinggi atau memiliki tanggung
jawab besar

10 | Exceptional Penguasaan sangat tinggi dengan pencapaian
signifikan
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| Input data kandidat |

v

g hY
| Input kriteria dan bobot
L

v

| Bentuk matriks keputusan |

v

.
| Mormalisasi matriks
L

v

| Hitung matriks ternormalisasi terbobot |

v

| Tentukan solusi ideal positif (A+) |
dan solusi ideal negatif (A-)

' ™
| Hitung jarak terhadap A+ dan A- |
-

S

: Hitung nilai preferensi (V) '|
| Urutkan kandidat berdasarkan nilai V

v

o \
| Menampilkan hasil perankingan |

=

Gambar 4.1 Proses Perhitungan TOPSIS

Gambar 4.1 menunjukan perhitungan metode - TOPSIS 'yang diawali dengan
pembentukan matriks keputusan yang berisi nilai setiap alternatif terhadap masing-
masing Kriteria. Nilai tersebut diperoleh-dari hasil proses ekstraksi dan penilaian
data kandidat yang telah dikonversi ke dalam bentuk numerik. Selanjutnya,
dilakukan proses normalisasi matriks untuk menyetarakan skala antar kriteria.
Matriks yang telah dinormalisasi kemudian dikalikan dengan bobot masing-masing
kriteria untuk menghasilkan matriks ternormalisasi terbobot.

Tahap berikutnya adalah menentukan solusivideal.positif dan solusi ideal.negatif
berdasarkan nilai terbaik dan terburuk dari setiap kriteria. Setelah itu, dihitung jarak
setiap alternatif terhadap kedua solusi ideal tersebut. Berdasarkan jarak tersebut,
dilakukan perhitungan nilai preferensi untuk masing-masing alternatif. Nilai
preferensi ini kemudian digunakan sebagai dasar untuk melakukan pemeringkatan

kandidat dari nilai tertinggi hingga terendah.
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4.1.3.2 Large Language Model (LLM)

Pada penelitian ini, proses analisis dan penilaian kandidat dari dokumen

Curriculum Vitae (CV) dilakukan menggunakan Large Language Model (LLM)

Google Gemini. Model digunakan untuk memahami isi CV secara kontekstual,

kemudian menghasilkan penilaian kandidat..berdasarkan kriteria yang telah

ditentukan sesuai kebutuhan proses rekrutmen.

Pendekatan yang digunakan” dalam implementasi LLM adalah“prompt-based

method dengan teknik” Chain of Thought Prompting. Prompt dirancang, secara

terstruktur untuksmengarahkan model melakukan proses analisis secara bertahap,

mulai dari mengidentifikasi bukti pada CV, membandingkan informasi yang

diterima dari CV dengan kebutuhan pekerjaan, hingga menghasilkan skor akhir

untuk setiap kriteria.

Dalam implementasinya, model diharuskan untuk mengikuti tahapan penalaran

yang telah ditentukan pada prompt, proses tersebut meliputi:

1. Extract, untuk mengekstraksi data yang relevan dari CV.

2. Compare, yaitu membandingkan data dengan job requirement yang telah
ditentukan pada lowongan.

3. Resolve, untuk menentukan prioritas informasi.yang digunakan apabila
terdapat konflik pada data.

4. Score, yaitu memberikan nilai terhadap data ekstraksi berdasarkan skala
penilaian yang sudah ditentukan.

5. Reason, yaitu memberikan alasan singkat yang dapat menjadi pendukung hasil
penilaian.

Pendekatan Chain of Thought ini digunakan untuk membantu model melakukan

evaluasi secara lebih sistematis dan konsisten terhadap setiap kriteria penilaiannya.

Selain teknik Chain*vof.Thought, diterapkan pula confext injection” untuk

menyisipkan informasi lowongan secara dinamis ke dalam prompt pada setiap

pemanggilan model. Informasi yang diinjeksikan meliputi job title, job description,

dan job requirements sesuai dengan lowongan yang sedang diproses, sehingga

model dapat menghasilkan penilaian yang relevan dan adaptif terhadap kebutuhan

spesifik setiap posisi yang dibuka. Selain menghasilkan skor numerik, model juga
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menghasilkan alasan penilaian yang dapat digunakan sebagai bentuk transparansi
dan audit terhadap hasil evaluasi tiap kandidat.

Pada penelitian ini dilakukan evaluasi awal terhadap dua model LLM dari Google
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Gemini, yaitu Gemini 2.5 Flash dan Gemini 3.1 Flash Lite dengan detail spesifikasi

sesuai dengan yang ditampilkan pada tabel 6 dan,7 berikut.
Tabel 6. SpesifikasiGoogle Gemini 3:1 Flash Lite

eyieyer Mabap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

Parameter Gemini 3.1 Flash Lite
Model ID gemini-3.1-flash-lite
Input Text, Image, Video, Audio, and PDF
Max Input Tokens 1,048,576
Max Output Tokens 65,536
RPM (Request per Minute) 15
RPD (Request per Day) 500
TPM (Token per Minute) 250.000

Tabel 7.Spesifikasi Google Gemini 2.5 Flash
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Parameter Gemini 2.5 Flash
Model ID gemini-2.5-flash
Input Text, Image, Video, Audio, and PDF
Max Input Tokens 1,048,576
Max Output Tokens 65,536
RPM (Request per Minute) 5
RPD (Request per Day) 20
TPM (Token per Minute) 250.000
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Seleksi ini dilakukan untuk menentukan..model..yang paling sesuai untuk
diimplementasikan pada sistem dengan mempertimbangkan aspek teknis seperti
rate limit (RPM dan RPD), ketersediaan fitur structured output pada free tier, serta

aspek performa model yang meliputi konsistensi, dan ketahanan.
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4.2 Perancangan Sistem

Pada tahap perancangan sistem, penulis menjelaskan proses perancangan yang
dilakukan untuk mengimplementasikan solusi berbasis perangkat lunak yang
efektif dan efisien. Perancangan ini berfokus pada penyusunan struktur sistem serta
alur proses yang menggambarkan interaksi amtara pengguna dan sistem dalam
mendukung proses rekrutmen.

Dengan perancangan yang.terstruktur, diharapkan sistem yang ‘dikembangkan
mampu berjalan dengan optimal serta memenuhi kebutuhan pengguna secara tepat.

4.2.1 Use Case

TV Analyzer

-.:qukm-‘- .
D
T hmez
] =

= = melnciudess -

FAeiihat Lowangas
Prierjaan

1o

K

Pelamar

T
o

Gambar 4.2 Use Case Diagram
Terdapat dua aktor utama di dalam sistem Analisis CV yaitu HR dan Pelamar. Aktor
HR dapat melakukan login dan signup, melihat dashboard HR, membuat lowongan
pekerjaan yang mencakup proses input kriteria serta input bobot kriteria, melihat
data kandidat, melihat hasil pemeringkatan kandidat, dan melihat detail evaluasi
kandidat hasil pemrosesan Large Language Model (LLM). Sementara itu, aktor

Pelamar dapat melakukan /ogin dan signup, melihat dashboard pelamar, melihat
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lowongan pekerjaan, serta melamar lowongan pekerjaan yang secara otomatis

mencakup aktivitas mengunggah CV untuk kemudian diproses oleh sistem.

4.2.2 Activity Diagram
4.2.2.1 Proses Registrasi Akun

eydid yeH
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.
.

Pelamar Sistem
Mengakses Menamppilkan
Halaman SignUp Halaman SignUp

v

Mengisi Data Diri
Akun
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Menampilkan
Halaman Login

®

Gambar 4.3 Activity Diagram Proses Registrasi Akun

Diagram ini menjelaskan proses pendaftaran akun (Signup) pada sistem yang

eyieyer 1963 yiuy3ijod 1efem buek uebunuaday ueyibniaw yepn uedinnbuad 'q

‘yejesew njens uenefui} neje jiyj uesijnuad ‘uelode| uesinuad ‘Yejwj eA1ey uesijnuad ‘ ueniuad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynun efuey uedipnbuad ‘e

diawali 'dengan aktor Pelamar mengakses halaman pendaftaran yang kemudian
direspon oleh Sistem dengan menampilkan halaman Signup. Selanjutnya, Pelamar
melakukan pengisian data diri akun dan sistem akan melakukan proses validasi data
tersebut. Apabila data dinyatakan tidak valid, Sistem akan mengarahkan kembali

aktor ke tampilan. halaman Signup untuk perbaikan data, namun jika ‘data

: 1aquwins ueyingakusw uep ueywnjueduaw edue) 1ui sijn} efiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw buese|iq °L

dinyatakan valid, sistemrakan menampilkan halaman Login sebagai.tanda bahwa

akun telah berhasil dibuat dan proses-pendaftaran selesai.
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4.2.2.2 Proses Login Akun

oc -
o Pelamar Sistem
~
n
©
-+
Q
LX)
Mengakses Menamppilkan
Halaman Login ~~| Halaman Login

]
& Validasi

Mengisi Data Akun wta

Ya

Menampilkan
Halaman Home

®

Gambar 4.4 Activity Diagram Proses Login Akun

Diagram ini menjelaskan proses Log In pada sistem yang diawali dengan aktor

eyeyer 4aba Y1uda1od YIL uesnanp jijiw exdid yeH S

Pelamar mengakses halaman Login. Selanjutnya, Pelamar melakukan pengisian
data'diri akun dan sistem akan melakukan proses validasi data tersebut. Apabila
data dinyatakan tidak valid, Sistem akan mengarahkan kembali aktor ke tampilan
halaman Log/n untuk perbaikan data, namun jika data dinyatakan valid, sistem akan

menampilkan halaman utama sebagai tanda bahwa akun berhasil masuk.
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4.2.2.3 Proses Melakukan Reset Password

LE] Tidsk

5 HR Sistem
=
o ~
-
S 0
@ ©
) &
= ° Menannpilkan
g— Memiilih Tombal Laman II(n put email
=, Lupa Password akun
= )
[
5 \7
c . Menampilkan
wn Memasukan email
o akun Laman Farm Lupa &e——————————
= Password
= J
3 v
b
% Mengisi pertanyaan Memproses
g autendikasi dan \.-’e-irE ioe =
= passwor baru
=
~
=
D
Q
(1]
=.
S
Q
=
Q
-
=+
Q

Menerima Perubahan
data dan Menampilkan Menampilkan notif I,
pop up "Pembanian Pembaruan Gagal
Berhasil"
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Gambar 4.5 Activity Diagram Proses Reset Password
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Diagram ini menjelaskan proses reset password pada sistem. Proses diawali ketika
aktor HR memilih fitur Lupa Password pada halaman login. Sistem kemudian
menampilkan halaman untuk memasukkan email.akun yang terdaftar. Setelah email
akun dimasukkan, sistem akan menampilkan formulir veset password yang berisi

pertanyaan autentikasi serta kolom untuk memasukkan password baru. Selanjutnya,

undede }njuaq wejep 1ui sijn} efiey ynin|as neje uejbeqas yelueqiadwaw uep ueynwnbuaw buese|iq °g
: 1aquins ueyjngakuaw uep ueywnjuesuaw eduey juil sijn} eAie) Yyninjas neje ueibeqas diynbuaw bueieiq °L

sistem melakukan verifikasi terhadap data yang diberikan. Jika proses.verifikasi
tidak berhasil, sistem akan“menampilkan notifikasi bahwa pembaruan password
gagal dilakukan dan pengguna dapat mengulangi proses reset password.
Sebaliknya, apabila verifikasi berhasil, sistem akan menyimpan password baru dan
menampilkan notifikasi "Pembaruan Berhasil", yang menandakan bahwa proses

reset password telah berhasil dilakukan.
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4.2.2.4 Proses Mengakses Halaman Lowongan Pekerjaan

Pelamar Sistem
Mangaksas S ME_:::,:::,?“

Halaman Utama

P ik jasa

.

Gambar 4.6 Activity Diagram Proses Mengakses Halaman Lowongan

Diagram ini menggambarkansproses akses ke halaman utama pada sisi pelamar
dimana pelamar dapat melihat lowongan pekerjaan yang sedang berlangsung pada

halamanutama.

4.2.2.5 Proses Melamar Pekerjaan

Pelamar Sistem

!

Memilh Lowengan
Pekerjaan W
Menampilkan Detail
¢ Lowongan
Menekan tomiak
“Lamar q’
Menampilkan Laman
Form Pengisian  fE———w——————
\I, Lamaran
Mengisi data dan
mengunggah CV
Menekan tomiak
‘Submit Lamaran’ L4

[Sistem Memproses C|

Menampilkan pep up TV
Menampilkan pep up Gagal Terunggah’ Pelamar |
‘CV Berhasil harus menggunggah ulang
Terunggah’

®

Gambar 4.7 Activity Diagram Proses Melamar Pekerjaan
Diagram ini menggambarkan proses melamar lowongan pekerjaan yang dimulai

ketika aktor Pelamar memilih lowongan pekerjaan, yang kemudian direspon oleh
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Sistem dengan menampilkan detail lowongan tersebut. Setelah Pelamar menekan
tombol "Lamar", Sistem akan menampilkan laman formulir pengisian lamaran di
mana Pelamar wajib mengisi data dan mengunggah CV. Setelah menekan tombol
"Kirim Lamaran", Sistem akan melakukan pemrosesan terhadap CV yang
diunggah. Apabila CV gagal diproses, Sistem akan menampilkan popup
pemberitahuan kegagalan dan mengarahkan Pelamar kembali ke laman formulir
untuk mengunggah ulang, namun jika CV berhasil diproses, Sistem akan
menampilkan popup M'CV Berhasil Terunggah" dan alur aktivitas dinyatakan

selesai.

4.2.2.6 Proses Mengelola Profile

Pelamar Sistem

!

Menekan Profile Q/
Menampilkan Laman -
\p Profile
Memilih bagian dan
mengisi data
\
Menekan tombol
'Simpan
Perubahan v
Sistem Menyimpan

Data Profile elamar

Menampilkan pop up Menampilkan pop up "Gagal
"Profile Diperbarui” Menyimpan” Pelamar harus
perubahan berhasil menggunggah ulang

tersimpan

®

Gambar. 4.8 Activity Diagram Mengelola Profile
Diagram ini menggambarkan proses mengelola profil oleh aktor pelamar yang
dimulai dengan menekan menu profil pada sistem. Sistem kemudian merespons
dengan menampilkan halaman profil yang berisi data diri pelamar. Selanjutnya,
pelamar memilih bagian profil yang ingin diperbarui dan melakukan pengisian atau
perubahan data sesuai kebutuhan. Setelah selesai melakukan perubahan, pelamar

menekan tombol "Simpan Perubahan", sehingga Sistem akan memproses dan
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menyimpan data profil yang telah diperbarui. Apabila proses penyimpanan berhasil,
Sistem akan menampilkan notifikasi bahwa profil berhasil diperbarui. Namun, jika
terjadi  kegagalan, Sistem akan menampilkan pesan kesalahan yang

menginformasikan bahwa penyimpanan gagal dan pelamar perlu melakukan

eydid yeH

eyeyer 4aba Y1uda1od YIL uesnanp jijiw exdid yeH S

.
.

penginputan ulang.

4.2.2.7 Proses Melihat Dashboard (HR)

HR Sistem
Mengakses Menampilkan
Halaman Utama Dashboard HR
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Gambar 4.9 Activity Diagram Proses-Mengakses Dashboard HR
Diagram ini menggambarkan proses akses ke halaman utama pada sisi HR dimana

Sistem menampilkan Dashboard HR sebagai halaman utama.

eyieyer 1963 yiuy3ijod 1efem buek uebunuaday ueyibniaw yepn uedinnbuad 'q
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4.2.2.8 Proses Mengunggah Lowongan Pekerjaan

o HR Sistem

~

o
©

-+

Y]

oo Memilih Unggah

Lowongan Baru Q/
Menampilkan Laman
\V Unggah Lowengan é '

Mengisi data data Lowongan Pekerjaan yang
akan diunggah

A

Menekan tombol Memproses data
unggah Lowongan Pekerjaan

Menyimpan data dan Menampilkan popup

Meanampilkan pop up unggahan gagal dan

Lowongan Pekerjaan pengguna harus
Berhasil Diunggah melzkukan unggah ulang
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Gambar 4.10 Activity Diagram Proses Mengunggah [.owongan
Diagram ini menggambarkan proses pengunggahan lowongan baru yang diawali

oleh aktor HR yang memilih opsi "Buat Lowongan", yang kemudian direspon oleh

T
)
(1)
=
Q
c
=,
T
o
=
f
o
Q
~
3
m
=
c
=
==
o
=]
=
D
T
m
=
=
=}
Q
o
=
<
o
=}
Q
g
o
-
[
=
)
o
=
m
=
2.
=
2
(]
Q
m
s
b
o
==
[
-
-~
Q

o
o
o
3

Q
c
=

-]
o
3
=
o

2
)
c
E
-+
&
=
=
o

T
o
3
=
=)

Q
o
E

T
0
3
o
=
=
o
]

T
®
3
o
=
o
3

°
o
S
=
=
o
]
=
o
-

<
)
3
)
=y

s

T
o
3
=
=
o
S
o

T
2
o
]

T
)
3
c
=
o
]
=
=
=
=
o
-+
Y
c
o
3

e
)
c
S
S
w
E
o
-+
<
3
o
w
4
o
=

Sistem dengan menampilkan laman pengunggahan. Setelah HR mengisi seluruh
data lowongan pekerjaan dan menekan tombol "unggah", Sistem akan melakukan
pemrosesan data tersebut. Apabila terjadi kegagalan dalam pengunggahan, Sistem
akan menampilkan popup peringatan dan mengarahkan HR untuk melakukan

pengunggahan ulang pada laman yang sama. Namun, jika data berhasil diproses,
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Sistem akan menyimpan.data tersebut dan menampilkan popup. kenfirmasi
"Lowongan Pekerjaan Berhasil-Diunggah" sebagai tanda bahwa.alur-aktivitas telah

selesai.
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4.2.2.9 Proses Pemeringkatan Kandidat

= HR Sistem

~

n

©

-+

Q

v Mengakses
Lowongan Menampilkan Data
Pekerjaan Pelamar

Menekan tombol
“Jalankan
Ranking" Q/

Mengambil Data hasil
ekstraksi LLM dan Bobot

Kriteria Lowongan

Mengimplementasikan
Perhitungan TOPSIS

Menampilkan hasil
Perhitungan dalam
\& bentuk Pemeringkatan

eyieyer Laba YIuya31jod ML uesninr Liep uizi eduey

Melihat Hasil
Peringkat

o

Gambar 4.11 Activity Diagram Pemeringkatan Kandidat
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Diagram ini menggambarkan proses pemeringkatan yang dimulai denga mengakses

laman lowongan, di mana Sistem akan merespons dengan menampilkan laman
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lowongan dan data seluruh pelamar yang tersedia. Setelah HR menekan tombol
"Jalankan' Rangking", Sistem akan melakukan pengambilan data hasil ekstraksi
LLM serta  bobot Kriteria lowongan® untuk kemudian mengimplementasikan
perhitungan menggunakan metode TOPSIS. Hasil dari perhitungan tersebut akan

ditampilkan oleh  Sistem dalam bentuk pemeringkatan kandidat, ‘yang
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memungkinkan aktor HR untuk.melihat hasil peringkat akhir sebagai dasar

penilaian.
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4.2.2.10 Proses Mengedit Lowongan

L HR Sistem
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Gambar 4.12 Activity Diagram Proses:Mengedit Lowongan
Diagram ini menggambarkan proses mengedit lowongan yang dimulai dari aktor
HR dengan mengakses menu pada halaman lowongan. Sistem kemudian merespons
dengan menampilkan menu dan form lowongan yang akan diedit. Setelah itu, HR

memilih bagian yang ingin diubah dan melakukan pengisian atau pembaruan.
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Selanjutnya, HR menekan tombol untuk menyimpan perubahan; sehingga Sistem
akan memproses data pembaruan tersebut. Apabila proses perubahan berhasil,
Sistem akan menampilkan notifikasi bahwa pembaruan telah berhasil dilakukan.
Namun, jika terjadi kesalahan, Sistem akan menampilkan pesan kegagalan dan

meminta HR untuk melakukan perbaikan atau penginputan ulang.
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4.2.2.11 Proses Menghapus Lowongan

= HR Sistem
~
n
©
-+
Q
LX)
Menampilkan
Memiilih lowongan Detail Lowongan
Menekan Tombol ~.| Menampilkan
Titik 3 Filihan Hapus
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Gambar 4.13 Activity Diagram Proses Menghapus Lowongan
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Diagram ini menggambarkan proses menghapus lowongan yang dilakukan oleh
aktor HR; yang dimulai dengan memilih menu pada halaman lowongan. Sistem
kemudian ‘merespons dengan menampilkan .menu, lowongan yang tersedia.
Selanjutnya, HR memilih opsi untuk menghapus lowongan, sehingga Sistem akan

memproses permintaan penghapusan tersebut. Setelah proses dilakukan, Sistem
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akan melakukan" validasi_terhadap hasil penghapusan. Apabila penghapusan
berhasil, Sistem akan menghapus..data lowongan dan menampilkan notifikasi
bahwa proses berhasil dilakukan. Namun, jika terjadi kegagalan, Sistem akan
menampilkan pesan kesalahan yang menginformasikan bahwa proses penghapusan

gagal dan HR perlu melakukan tindakan ulang.
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4.2.2.12 Proses Mengaktif/Non-Aktifkan Lowongan

HR Sistem

Menampikan Pap
up konfirmasi

J

Menekan tombol
AktilNon Aki

v

Memilih tambal
"¥a Lanjutkan™

tifkaniMenon
an lawangan

Gambar4.14 Activity Diagram Proses Mengaktif/Non-Aktifkan Lowongan
Diagram 1ni menggambarkan proses mengaktifkan atau menonaktifkan lowongan
yang dilakukan oleh aktor HR, yang dimulai dengan menekan tombol aktif/nonaktif
pada lowongan yang dipilih. Sistem kemudian merespons dengan menampilkan
pop-up konfirmasi untuk memastikan tindakan yang akan dilakukan. Setelah itu,
HR memilih tombol “Ya, Lanjutkan™ sebagai bentuk persetujuan, sehingga Sistem

akan  memproses perubahan status lowongan.. Selanjutnya, Sistem akan

mengaktifkan atau menonaktifkan lowongan sesuai dengan. perintah yang

diberikan, dan proses berakhir setelah perubahan status berhasil diterapkan.

4.2.3 Sequence Diagram
4.2.3.1 Proses Registrasi Akun

Proses Registrasi Akun

Front End Backend API

Pelamar DB

: Membuka halaman regisirasi L
| e Menampilkan form registrasi
Mengisi data (nama, email, password) »!

POST /regist:
register N

Cek email sudah terdaftar? »
alt__/J [Email belum terdattar]
Si data aki
impan data akun >
Data tersimpan
<
Ri k:
< Response sukses
. Notifikasi registrasi berhasil
“fEmaii sudah terdattar]
Email ditemukan
<
R
< Response error
. Notifikasi email sudah digunakan

DB

Pel fx_njar Front End

Backend AP|

Gambar 4.15 Sequence Diagram Proses Registrasi Akun
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Sequence diagram ini menggambarkan proses pembuatan akun baru oleh
pengguna. Proses dimulai ketika pengguna mengakses halaman registrasi dan
mengisi data yang diperlukan seperti nama, email, dan password. Data tersebut
kemudian dikirimkan oleh frontend ke backend API untuk dilakukan validasi,
khususnya pengecekan apakah email sudah terdaftar atau belum. Jika email belum
digunakan, sistem akan menyimpan data akun ke dalam database dan mengirimkan
respon berhasil. Sebaliknya, jika email sudah terdaftar, sistem akan mengembalikan

respon error yang kemudian ditampilkan kepada pengguna.

4.2.3.2 Proses Login Akun
Proses Login Akun
Pelamar . Front Endl I Backend API . DB ’
Membuka halaman login
r >
Menampilkan form login
-«
Input email & password »!
POST flogin
>
Validasi kredensial
alidasi kredensial
[ alt /J [Datavaiiq]
Dat k
. Data coco
< Response sukses + token
> Arahkan ke dashboard
[Data tidak valid]
Data tidak k
- Data tidak cocol
R
. Response error
> Notifikasi legin gagal
Relamay Front Endl I Backend AP 0B

Gambar 4.16 Sequence Diagram Proses Login
Sequence diagram ini menjelaskan proses autentikasi pengguna saat melakukan
login ke dalam sistem. Pengguna memasukkan email dan password melalui
halaman login, kemudian frontend-mengirimkan data tersebut ke backend API
untuk dilakukan validasi. Backend akan mencocokkan data yang dimasukkan
dengan data yang tersimpan di database. Jika data valid, sistem mengembalikan
respon sukses dan pengguna diarahkan ke halaman utama. Jika tidak valid, sistem
mengembalikan respon error dan frontend menampilkan notifikasi kegagalan login

kepada pengguna.
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4.2.3.3 Prosses Mengakses Detail Lowongan Pekerjaan

Mengakses Detail Lowongan Pekerjaan

Pelamar Front End Backend API o8
T

Klik salah satu lowongan
——

'
Request detail lowongan i
————————»
| Ambil data detail lowongan

: Data detail lowongan
B

Kirim data detail lowongan |
e
1

i
EE I Front End Backend AP L

Gambar 4.17 Sequance Diagram Proses Mengakses Detail Lowongan Pekerjaan
Sequence diagram ini menggambarkan proses pelamar dalam melihat detail
informasi suatu lowongan pekerjaan. Proses dimulai ketika pelamar memilih salah
satu lowongan yang.tersedia. pada.sistem. Frontend kemudian ;mengirimkan
permintaan ke backend API untuk mengambil data detail lowongan berdasarkan
identitas lowongan yang dipilih. Backend mengambil data dari database dan

mengirimkannya kembali ke frontend untuk ditampilkan Kepada pelamar.

4.2.3.4 Proses Melamar Pekerjaan

Pelamar | Froniend J | Backend API | LLM DE

Menekan tombol "Lamar" o

Menampilkan Form Isian Lamaran

Mengisi data dan Mengunggah CV

POST feviupload (file)

Membaca file

I

m

xtract text dari PDF

I

Clean fext

i

Ancnymize text

1

Mengirirmkan anonymized text + Prompt Penilaian

Return analysis result
-

Map LLM output to scores
3
Insert Candidate

Insert CV + Scores

Berhasil Tersimpan
¢ Retum Status Lamaran Berhasi

Menampilkan Pop Up "Lamaran Berhasil"

| DB

S Frontend Backend API LM

Gambar 4.18 Sequence Diagram Proses Melamar Pekerjaan
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Sequence diagram ini menggambarkan proses pelamar dalam melakukan proses
lamaran pekerjaan melalui sistem. Proses dimulai ketika pelamar mengirimkan data
beserta dokumen Curriculum Vitae (CV) melalui frontend. Data tersebut kemudian
diteruskan ke backend API untuk diproses lebih lanjut.

Pada sisi backend, sistem melakukan ekstraksi.dan pengolahan data CV, termasuk
analisis menggunakan Large Language Model (LLM)wuntuk menghasilkan
penilaian terhadap kandidat..Hasil analisis tersebut kemudian dikonversi menjadi
nilai numerik sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Selanjutnya,.seluruh
data kandidat beserta hasil penilaian disimpan ke dalam database.

Setelah proses penyimpanan berhasil, database mengembalikan status berhasil ke
backend, yang kemudian diteruskan ke fromfend. Frontend " selanjutnya
menampilkan notifikasi kepada pelamar bahwa lamaran pekerjaan telah berhasil

diajukan.

4.2.3.5 Proses Logout

Proses Logout Akun

Pelamar Front End | Backend API

Klik tomibol "L "
 Kiik tombol "Logou .

POST fNlogout
Response sukses
<

» Arahkan ke halaman login

Helaman Front End [ Backend APl l

Gambar 4.19 Sequence Diagram Proses Logout
Sequence diagram ini menjelaskan proses pengguna keluar dari sistem. Proses
dimulai ketika pengguna menekan tombol /ogout pada antarmuka.  Frontend
kemudian mengirimkan permintaan«logout. ke backend~API. Setelah sistem
memproses permintaan tersebut, respon sukses dikembalikan ke frontend dan

mengarahkan pengguna kembali ke halaman login.
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4.2.3.6 Proses Mengakses Dashboard HR

Mengakses Halaman Dashboard

HR | Front End Backend API 0B !

Membuka halaman dashboard

Request data dashboard
— >
Ambil data dashboard
—_—————>»

Data dashboard
I Bedevetme e

Kirim data dashboard
3

< Tampilkan halaman dashboard

f'BI Front End Backend API

Gambar 4.20 Sequence Diagram Proses Mengakses Dashboard HR
Sequence diagram ini menggambarkan proses ketika HR mengakses halaman
dashboard. Proses dimulai dari HR membuka 'halaman dashboard melalui
antarmuka sistem, kemudian frontend mengirimkan permintaan data ke backend
API. Backend mengambil data yang diperlukan daridatabase dan mengirimkannya
kembali ke frontend. Selanjutnya, frontend menampilkan informasi dashboard

kepada HR.

4.2.3.7 Proses Mengunggah Lowongan Pekerjaan

Front End ‘ Backend API

HR DB

Klik tombol "Tambah Lowongan”

'€ Tampilkan form input lowongan

Input data lowengan
(judul, deskripsi, kriteria, bobot)

PQOST /addjob

- Simpan data lowongan >

[alt J [Berhasin

Data berhasil disimpan
<
Response sukses
o :

Tampilkan notifikasi
W "Lowongan berhasil ditambahkan”

[Gagall
< Gagal menyimpan data
< esponse ermor

Tampilkan notifikasi
» "Gagal menambahkan lowongan”

HR

Front End Backend AP Nl

Gambar 4.21 Sequence Diagram Proses Mengunggah Lowongan Pekerjaan
Sequence diagram ini menjelaskan alur proses HR dalam menambahkan lowongan

pekerjaan baru. HR memulai dengan menekan tombol tambah lowongan, kemudian
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sistem menampilkan form input. Setelah HR mengisi data lowongan, frontend
mengirimkan data tersebut ke backend untuk disimpan ke dalam database. Sistem

kemudian memberikan respon berupa notifikasi berhasil atau gagal yang
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4.2.3.8 Proses Kelola Lowongan Pekerjaan

Mengakses Kelola Lowongan

HR Front End Backend API DB

Klik menu Kelola Lowongan
Request data lowongan
—_— T
Ambil data lowongan
—_——

Data lowongan
<

< Tampilkan daftar lowongan

3+ Front End Backend AP pus

eyieyer Laba YIuya31jod ML uesninr Liep uizi eduey

Gambar 4.22 Sequence Diagram Proses Kelola Lowongan
Sequence diagram ini menggambarkan proses HR dalam mengakses halaman
pengelolaan lowongan pekerjaan. HR memilih-menu kelola lowongan, kemudian
frontend meminta data lowongan ke backend. Backend mengambil data dari
database dan mengirimkannya kembali ke fromtend. Data tersebut kemudian

ditampilkan kepada HR dalam bentuk daftar lowongan.
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4.2.3.9 Proses Pemeringkatan Kandidat dengan Metode TOPSIS

Melihat Hasil Perankingan

| Front End ‘ Backend API TOPSIS Engine

HR DB

Menekan Tombol Pemeringkatan

Request dala kandidat
— >

Mengambil Data Bobot Kriteria & Data Hasil Penilaian CV

Data kandidat
<
Proses perhitungan TOPSIS
- roses pemitungan TOFSTS o

Normalisasi matriks

Hitung solusi ideal
<
Hitung jarak

Hitung preferensi

Hasil ranking
<
Kirim hasil ranking
. 1@mpilkan hasil pemeringkatan

HR I Front End ] | Backend API TOPSIS Engine

Gambar 4.23 Sequence Diagram Proses Pemeringkatan Kandidat
Sequence diagram ini menjelaskan proses HR dalam melihat hasil pemeringkatan
kandidat. HR melakukan permintaan melalui frontend, kemudian backend
mengambil data kandidat dari database dan mengirimkannya ke modul perhitungan
TOPSIS. Proses TOPSIS meliputi normalisasi, penentuan solusi ideal, perhitungan
jarak, dan nilai preferensi. Hasil perankingan kemudian.dikirim kembali ke

frontend untuk ditampilkan kepada HR.

4.2.3.10 Proses Melihat Detail Penilaian oleh LLLM

Melihat Detail Penilaian LLM

HR Front End _ | Backend API 0B

Kiik "Lihat Detail”

>

Request detail kandidat

Ambil data penilaian LLM

_ Data detail kandidat

__ Kirim detail penilaian
<

Tampilkan detail penilaian

§3 Front End Backend API L
Ly B —— | N |

Gambar 4.24 Sequence Diagram Proses Melihat Detail Penilaian
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Sequence diagram ini menggambarkan proses ketika HR melihat detail penilaian
kandidat berdasarkan hasil analisis LLM. HR memilih kandidat yang ingin dilihat

detailnya, kemudian frontend mengirimkan permintaan ke backend. Backend
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mengambil data penilaian dari database dan mengirimkannya kembali ke frontend

.
.

untuk ditampilkan kepada HR.

4.2.3.11 Proses Mengakses PDF CV Kandidat

Melihat PDF CV Kandidat

HR Front End . . Backend API | 0B
Klik lihat CV
Request file CV
_—
Ambil file CV
T
File CV
4 ......................
Kirim file CV
4 ..........................
Tampilkan PDF CV
‘( ..............................
HR Front End Backend AP 2]

(]
oy

Gambar 4.25 Sequence Diagram Proses Mengakses Pdf CV Kandidat
Sequence diagram ini menjelaskan proses HR. dalam melihat dokumen CV
kandidat. HR memilih kandidat yang dunginkan, kemudian fiontend mengirimkan
permintaan file CV ke backend. Backend mengambil file dari database dan
mengirimkannya kembali ke frontend. Selanjutnya, frontend menampilkan

dokumen CV. dalam format PDF kepada HR.
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4.2.4 Entity Relationship Diagram (ERD)
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work_experience
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specified_knowledge

St technical_skill
created_at
created_at .
problem_solving
attention_to_detail
jobs commumnication_skill
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Gambar 4.26 Entity Relationship Diagram (ERD)

=
~ candidate_id £ uuid
_‘! user_id &
=3 name
birth_date timestamp .
ov_id & uid
gender
hone 3
P job_id & uid
id & uuid e
- raw_text text NN
username & archar NN .
i = cleaned_text
email §
bio N
anonymized_text
hashed_password archar NN i
profie_picture lim_result
role
education
education_relevance
is_active

Gambar 4.26 menunjukkan Entity Relationship Diagram (ERD) pada sistem seleksi
kandidat rekrutmen berbasis analisis CV yang merepresentasikan struktur basis data
serta hubungan antar entitas yang digunakan dalam proses pengelolaan data

pengguna, kandidat, lowongan pekerjaan, hasil analisis CV, dan konfigurasti kriteria
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4.2.5 Wireframe
4.2.5.1 Halaman Login
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Gambar 4.27 Wireframe Log In
Wireframe halaman login dirancang sebagai halaman autentikasi pengguna untuk

mengakses sistem sesuai dengan role masing-masing. Halaman ini menyediakan

eyieyer Laba YIuya31jod ML uesninr Liep uizi eduey

form input email dan password; sertanavigasi menuju halaman registrasi dan reset
password apabila pengguna belum memiliki akun atau mengalami kendala saat

login.

4.2.5.2 Halaman Signup
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Gambar 4.28 Wireframe Sign Up
Wireframe halaman sign up dirancang untuk memproses pendaftaran akun baru
bagi pelamar. Halaman ini menampilkan form pengisian data akun seperti nama,

email, dan password yang diperlukan agar pengguna dapat mengakses sistem.
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4.2.5.3 Dashboard Pelamar

[ BERANDA ]

O RIFA (CANDIDATE)

[ KELUAR ]

HELLO RIFA

LOWONGAN KERJA

B [ | [ e | [ | [vmmmnes

D

Part Warehouse & Delivery

[]

Analyst [S—

Melakukan monitering dan evaluasi p

ey | Py |

Quality Assurance Staff

Jawab untuk memastikan

kualisas produi

nATAS: 14/03/2026 DETATL LOWONGAN -> BATAS: 16/05/2026

DETATL LOWONGAN ->

Gambar 4.29 Wireframe Dashboard Pelamar

Wireframe dashboard pelamar difokuskan pada user experience dalammenemukan

karir yang relevan dengan navigasi yang sederhana. Halaman ini menampilkan

katalog lowongan kerja yang tersedia dalam bentuk informasiyang mencakup judul

posisi, nama perusahaan, dan batas waktu pelamaran.

4.2.5.4 Halaman Detail Lowongan Pekerjaan

[ BERANDA ]

O RIFA (CANDIDATE) [ KELUZR ]

<= KDNEALT KE DATTAR LOWONGAN

Part Warehouse & Delivery Analyst

€ BERASI EARAT | @ CONTRACT

INFORMAST TAMBAHAN

14 AGUSTUS 2026

DESKRIPSI PEKERJAAN

1. Melakukan monitoring dan evaluasi Droses pengiriman Part.

2. Melakukan data dan project system Part.

3. Melakukan menitoring dan analisa operasional warehouse.

LAMAR SEKARANG

PERSYARATAN

1. Sarjema (S1) dibidang Teknik.

2.

11iki pemahaman kuat tentang Product Knowledge.

3. Memiliki kemampuan analisa yang baik.

Gambar 4.30 Wireframe Detail Lowongan

Halaman detail lowongan menampilkan informasi lengkap terkait suatu lowongan

pekerjaan kepada pelamar. Informasi

pekerjaan, kualifikasi yang dibutuhkan,

yang ditampilkan meliputi deskripsi

serta batas waktu pendaftaran. Pada

halaman ini juga tersedia tombol aksi untuk melamar pekerjaan, sehingga pelamar
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dapat langsung melanjutkan proses pengajuan lamaran setelah memahami detail

lowongan.
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4.2.5.5 Halaman Lamar Lowongan

.
.

x1

APPLIGATION FOR
Lamar Posisi ini

Part Warehouse & Delivery Analyst

NAMA LENGKAP ALREBT BRIL
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Gambar 4.31 Wireframe Lamar Lowongan
Halaman lamar lowongan digunakan oleh pelamar untuk mengirimkan lamaran
pekerjaan. Pada halaman ini, pelamar diminta untuk mengisi data diri yang
diperlukan serta mengunggah dokumen Curriculum Vitae (CV). Setelah data

dilengkapi, pelamar dapat mengirimkan lamaran melalui tombol yang tersedia.
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4.2.5.6 Dashboard HR
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| JOB VACANCY LIST

|:| saus, caETE |:| e

Backend Developer QA Engineer

ext about Description placeholder for Quality
Rssurance staff respensibilities.

DEADLINE: 02/01/1970 -j DEADLINE. 15/08/2026 -j

VIEW DETAILS —» VIEW DETAILS -»

Gambar 4.32 Wireframe Dashboard HR
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Wireframe dashboard HR berfungsi sebagai pusat kendali utama bagi HR untuk
memantau aktivitas rekrutmen secara real time. Pada antarmuka ini dilengkapi

ringkasan statistik jumlah lowongan aktif dan total pelamar yang masuk.
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4.2.5.7 Halaman Detail Lowongan

DASHBOARD LOWONGAN O USER: HR1 [LOGOUT]

<- BACK TO LIST

JOB DESCRIPTION SIDEBAR INFO

Placeholder text for details about the rele, expectaticns, and day-to-day tasks. LEVEL: EWTRY

EXP: 1-3 YEARS

DEPARTHENT: IT

APPLICANT RANKING (TOPSIS)

RANK NAME SCORE ACTION

01 salma 93.6% IView]

02 Budi s2.2% IView]
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Gambar 4.33 Wireframe Halaman Detail Lowongan Sisi HR
Halaman detail lowongan pada sisi HR menampilkan informasi lengkap terkait
lowongan yang telah dibuat, termasuk judul, status publikasi, dan batas waktu
lamaran. Selain itu, halaman ini juga menjadi pusat monitoring proses rekrutmen,

dimana HR dapat melihat jumlah pelamar serta mengakses daftar kandidat yang
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telah melamar. Halaman ini juga menyediakan ‘akses untuk menjalankan proses

pemeringkatan kandidat dan melihat hasilnya secara langsung.
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4.2.5.8 Halaman Tambah Lowongan

DASHBOARD LOWONGAN O USER: HR1 [LOGOUT]

<- BACK TO LIST

CREATE NEW VACANCY

JOB TITLE ® DEADLINE *

| | | dd/mm/ yvvy (m] |

LOCATION WORE TYPE

INTERMAL SETTINGS (TOPSIS WEIGHTS)

Select... v|

CANCEL SAVE VACANCY

Gambar 4.34 Wireframe Halaman Tambah Lowongan
Halaman tambah lowongan digunakan oleh® HR _untuk - membuat dan
mempublikasikan lowongan pekerjaan baru. Pada halaman ini, HR dapat mengisi
informasi utama seperti judul pekerjaan, tenggat waktu, deskripsi pekerjaan, serta
persyaratan yang dibutuhkan. Selain itu, sistem juga menyediakan fitur konfigurasi
kriteria dan bobot penilaiansyang.akan digunakan dalam proses pemeringkatan
kandidat. ' Dengan adanya -pengaturan ini, ‘HR dapat menyesuaikan prioritas

penilaian sesuai kebutuhan posisi yang dibuka.

4.3 Implementasi Model

4.3.1 Implementasi Large Language Model

Implementasi Large Language Model (LLM) pada sistem ini digunakan pada fitur
unggah dokumen Curriculum Vitae (CV) pelamar. LLM berperandalam
mengekstraksi serta mengevaluasi informasi yang terdapat dalam CV secara
otomatis, sehingga menghasilkan nilai penilaian kandidat berdasarkan kriteria yang
telah ditentukan oleh pihak Human Resource (HR). Proses ini dilakukan sebagai
tahap awal sebelum dilakukan pemeringkatan kandidat menggunakan metode
TOPSIS.

1. Pembacaan File dan Ekstraksi Teks
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Proses dimulai ketika pelamar mengunggah dokumen CV ke dalam sistem. File
yang diunggah dibaca oleh backend, kemudian dilakukan ekstraksi teks untuk

memperoleh isi dokumen dalam bentuk teks mentah.

import fitz

def extract _text from pdf(file bytes: bytes) -> str:
text pages = []
with fitz.open(stream=file bytes, filetype="pdf") as doc:
for page in doc:
page_text = page.get text()
if page text:
text pages.append(page_text)
raw_text = "\n".join(text pages)
return raw_text
Gambar 4.35 Kode Pembaca File dan Ekstraksi Teks
Gambar 4.35 menunjukkan implementasiproses pembacaan file CV yang diunggah
oleh pelamar serta ekstraksi 1s1. dokumen.menjadi teks mentah. Hasil ‘ekstraksi
tersebut menjadi input pada tahap preprocessing.
2. Pembersihan dan Anonimisasi Teks
Teks 'hasil ekstraksi kemudian diproses melalui tahap pembersihan untuk
meningkatkan kualitas data yang akan dianalisis oleh model LLM. Proses
pembersthan dilakukan dengan menghapus spasi berlebih, serta menyederhanakan

struktur baris agar lebih konsisten.

-
1 det clean text{raw text: str) -3
if mot raw_text:
return
5
b text = raw text.replace( ' \eyn', "Wn'doreplace "', "\n')
7 text = re.subf{r'[ Wt]+", " ", text)
i lines = [line.strip{) for line in text.split{"'n'}]
9 text = "n'.join{lines)
18 text = re.sub{r''n{3,} ', "nin', text)
11
2 return text.strip()

Gambar 4.36 Kode Pembersihan Teks
Gambar 4.36 bertujuan untuk mengurangi noise pada data sehingga model dapat

memahami isi CV dengan lebih baik.
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Selanjutnya, dilakukan proses anonimisasi untuk menyamarkan informasi sensitif
yang terdapat dalam CV. Informasi seperti email, nomor telepon, alamat, dan data

pribadi lainnya digantikan dengan placeholder tertentu agar tidak mempengaruhi

eydid yeH

eyeyer 4aba Y1uda1od YIL uesnanp jijiw exdid yeH S

proses penilaian serta menjaga privasi.

LX)
L N ]
1 def anonymize text{text: str, name: str = Mone, email: str = Hone) -» str:
.
3 if not text:
4 return "7
& if email:
text = text.replace(email, "[EMAIL]™)

tewt = re.sub{r’ [ - J#@ -1+ ey, T[EMAIL] Y, tewt)

phone_pattern = r”(\+262 |88 [821) [-\s ({1,408 s Pud{1,4}[ - s ]2va{1,4}] -\s]#nd{1,4}"
text = re.sub{phone_pattern, *[PHONE]', text)

dob keywords = ¢’ |.JII[—':..I|".'-.:.I|'E"||l'III|I.I'
text = re.sub{rf \b{dob_keywords}ibis*[:

=

bBirth) "

IGHORECASE )

Wa*tanggalys®lahirjttl |Il|:r'|||:l'|' thys=date | dateys®ofys
1#%s* w5, .- 1+{?=\n|%)", '[DOB]', text, Flaps=ra.
4 age_pattern = r'\biusue]| WS 2= 120\ 1, 21 % ([ tahun | years\s%eld | yo) b’

15 text = re.subf{age_pattern, '[AGE]', text, flags=re.IGHORECASE)

5 addr_keywords = r°(alamat|address|home’s*address|domisili |residence | resident )’

[FTEEN E -

L]

1 text = re.sub{pf'\b{adde_keywords}hs*[:\-1\s*[*\n]+', '[ADORESS]', text, flags=-re. IGNORECASE)
! street_pattern = r'\b(jalan|j1%, |street sty )\s+[A-Z][wis ]+
3 text = re.sub(street_pattern, '[ADDRESS)', text)

epe)er Mabap Yiuye3ijod YIL uesninf Lep uizi edue)

1jn} eA1e)] yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uenwnbusw bueiejq °z

eyieyer 1963 yiuy3ijod 1efem buek uebunuaday ueyibniaw yepn uedinnbuad 'q

‘yejesew njens uenefui} neje jiyj uesijnuad ‘uelode| uesinuad ‘Yejwj eA1ey uesijnuad ‘ ueniuad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynun efuey uedipnbuad ‘e

text = re.sub(r \D\A{161b", *[ID MM]", text)
5 text = re.sub(r AB\G{2}0. (3N B3I (L} \A{3)1 (30", [IO_NM]*, text)
6 social_keywords = r'(1linkedin|github|instagram|twitter|portfolio|behance|dribbble|facebook) '

7 social_domains = r'(linkedin.com|github'.com| instagram\.com|twittery,com|x\,.com| behance! .net |dribbbley, com| facebook . com|myportfoliol.me )"

1 combined_social pattern = rf {\b{social_keywords}is*[:\-—]?\s")?((https#:/ /)2 (www. ) P{social_domains}/\5%)"
2 text = re.sub{combined_social pattern, °[ lags=r=. IGHORECASE)

text = reosub(rf \b{social_keywords}y \.(com|id|ie|net|org|me) \5% ', '[SOCTAL_LINK]®, text, flags=re. IGNORECASE)

4 text = re.sub{rf’\b{social_keyword we', "[SOCIAL_LINK]', text, flags=-re.IGNORECASE)
w text = re.sub(r https2: /705 [wmad WS, , text)
- G gender_pattern = r'\b(jenis\s*kelamin|gender|sex)\s*[:%-]#\s*(pria|wanita]laki-1aki|perempuan|male|female)ib”
3 7 text = re.sub{gender_pattern, °[ ", text, flags-re.IGNORECASE)
=
a & rpeligion_pattern = r'\b{agama|re 0] e = 24 -] 2ys* (i Lam| keisten]| katolik|hindu|budha|protestan | konghuce ) b
) 9 text = re.sub{religion_pattern, '[RELIGION]’, text, flags=-re.IGMORECASE)
F B status_pattern = r'\b(status\s% inan |marital\s*status|status) (e[ - 12> (lajang |menikah | cerai | duda | janda] single [married|diverced)\b*
3 11 text = re.sub({status_psttern, "[MARITAL_STATUS]", text, flags=re.IGNORECASE)
o 1 return text
(] r
=
c s € -
3 Gambar 4.37 Kode Anonimisasi Teks
Q)
o Gambar 4.37 menunjukkan implementasi proses anonimisasi terhadap informasi
T
c
=]

Jaquins ueyingakusw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eA1e) yninjas neje ueibeqas diynbusw bueasejiq L

sensitif pada CV.Informasi pribadi digantikan dengan placeholder sehingga privasi

kandidat tetap terjaga‘tanpa mengurangi informasi yang diperlukan dalam proses

evaluasi.

3. Penyusunan Prompt untuk LLM
Pada tahap ini, teks CV yang telah melalui proses pembersihan dan anonimisasi
dimasukkan ke dalam sebuah prompt yang dirancang secara khusus untuk

mengarahkan model LLM dalam melakukan evaluasi kandidat.
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def build_cv_scoring_prompt(
cv_text: str,
job_title: str,
job_description: str,
job_reguirements: str
) -> str:
return """
You are an expert Human Resources analyst with extensive experience in talent acquisition and candidate evaluation.
Evaluate all candidates with strict objectivity — apply the same standard regardless of candidate background, gender, or nationality.
Your task is to score a candidate’s CV for the role of: {job_title}

=
R owVwo~NOubs WwN R

Gambar 4.38 Kede Prompt untuk [ LM
Pada Gambar 4.38 menununjukan Prompt yang berfungsi sebagaiinstruksi utama
(system instruction) yang menentukan bagaimana model memahami, menganalisis,
dan memberikanpenilaian terhadap isi CV. Penyusunan prompt pada penelitianini
didasarkan pada analisis kebutuhan penilaian kandidat oleh pihak Human Resource
(HR). Setiap kriteria dirumuskan ke dalam skala penilaian “1-10 yang
merepresentasikan tingkat kompetensi kandidat berdasarkan bukti yang terdapat
pada CV.
Tabel 8. Skala Penilaian

Skor
1 Not Present
2 | Trace Only

Kategori Deskripsi

Tidak terdapat bukti atawinformasi terkait pada CV

Hanya terdapat penyebutan singkat tanpa konteks

3 | Minimal Mention | Informasi disebutkan secara minimal tanpa

penjelasan

4 | Basic Claim Klaim kemampuan tanpa bukti pendukung

5 | Limited Exposure | Memiliki pengalaman-dasar namun masih terbatas

6 | Moderate Terdapat pengalaman relevan dengan konteks

Evidence sebagian

7 | Solid Experience | Pengalaman relevan dijelaskan dengan cukup jelas

8 | Strong Evidence. | Pengalaman konsisten dengan bukti atau dampak
yang jelas

9 | Advanced Tingkat penguasaan tinggi atau memiliki tanggung
jawab besar

10 | Exceptional Penguasaan sangat tinggi dengan pencapaian

signifikan
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Struktur output juga ditetapkan dalam format JSON untuk memastikan konsistensi

hasil serta memudahkan proses integrasi dengan sistem backend.

[

1 JSON OUTPUT FORMAT:

2 {{

3 "scr_education_relevance™: {{ “score": int,
4 "scr_relevant _experience”: {{ “score": int,
5 "scr specified knowledge": {{ “score": int,
6 "scr technical skill™: {{ "score": int,
7 "scr_problem solving”: {{ "score": int,
8 "scr attention to detail"™: {{ “score": int,
9 "scr_communication _skill™: {{ “score": int,
10 "scr_leadership™: {{ "score": int,
11 "scr_english proficiency™: {{ "score": int,
12 "scr_teamwork™: {{ "score": int,
13 "scr_adaptability™: {{ "score": int,
14 "scr_ms_office": {{ "score": int,
15 "scr_cv_writing™: {{ "score": int,
6 1}

"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:
"reason”:

string
string
string
string
string
string
string
string
string
string
string
string
string

Gambar 4.39 Kode Format JSON untuk Struktur Qutput

4. Mapping Output LLM ke Nilai Numerik

I
I
s
s

j39
139
I3
I3
I3
3

i3

Hasil evaluasi LLM yang berbentuk JSON kemudian dikonversi menjadi nilai

numerik melalui proses mapping dengan mengekstraksi nilai score pada setiap

kriteria. Nilai ini nantinya digunakan sebagai input dalam-pembentukan matriks

keputusan pada metode TOPSIS.

[
1 def map 1lm output to scores(llm output: Dict) -»> Dict[str, Optional[float]]:
2 scores = {}
3
4 for key in CRITERIA KEYS:
5 try:
6 score = 1Im_output[key]["score”]
7 scores[key] = float(score)
8 except (KeyError, Typekrror, Valuekrror):
9 scores[key] = None
1e
11 return scores
12

Gambar 4.40 Kode Mapping Output LLM

5. Penyimpanan Data ke Database

Seluruh data hasil proses, termasuk teks CV, hasil analisis LLM, dan nilai numerik,

disimpan ke dalam database untuk digunakan pada tahap pemeringkatan kandidat.
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1 c¢v = models.CVLLM(

2 cv_id=cv_id,

3 candidate id=candidate id,

4 job_id=job_id,

5 pdf_content=file_ bytes,

6 raw_text=raw_text,

7 cleaned_text=cleaned_text,

8 anonymized_text-anonymized_text,
9

18 1lm result=1lm output,

11

12 education relevance = scores["scr education relevance"],
13 relevant_experience = scores["scr_relevant_experience"],
14 specified knowledge = scores["scr specified knowledge"],
15 technical_skill = scores["scr_technical skill"],

16 problem solving = scores["scr problem solving"],

17 attention to detail = scores["scr attention to detail”],
18 communication_skill = scores["scr_communication_skill"],
19 leadership = scores["scr leadership”],

20 english_proficiency = scores["scr_english_proficiency”],
21 teamwork = scores["scr teamwork"],

22 adaptability = scores["scr_adaptability"],

23 ms_office = scores["scr ms office"],

24 cv_writing = scores["scr_cv_writing”]

25 )

26

27 db.add(cv)

28 db.commit()

Gambar 4.41 Kode untuk Menyimpan Data ke Database

4.3.2 Implementasi Algoritma Technique For. Order Of Performance By
Similarity To Ideal Solution

Implementasi algoritma Technique for Order of Preference by Similarity to Ideal

Solution (TOPSIS) terdapat pada fitur hasil pemeringkatan kandidat rekrutmen.

Proses pemeringkatan kandidat berdasarkan-hasil skor yang telah diperoleh dari

proses evaluasi menggunakan Large Language Model (LLM). Berikut tahapan

implementasi algoritma TOPSIS dalam sistem:

A) Perhitungan TOPSIS
1. Penentuan Kriteria:dan Bobot
Berdasarkan implementasi dalam sistem, terdapat beberapa kriteria yang digunakan
dalam proses pemeringkatan kandidat, antara lain:
a. Relevansi Pendidikan (C1) : Bobot 5
b. Pengalaman Relevan (C2) : Bobot 5
c. Ketelitian (Attention to Detail)(C6) : Bobot 4
d. Kemampuan Komunikasi (C7) : Bobot 4
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Kepemimpinan (C8) : Bobot 3
Kemampuan Bahasa Inggris (C9) : Bobot 3

Kemampuan MS Office / Perangkat Lunak (C12) : Bobot 3
Pengetahuan Spesifik (C3) : Bobot 2

Kemampuan Teknis (C4) : Bobot 2

=@ om0

—-

¢ diperoleh dari hasil evalua
4 eria ut a\

POLITEKNIK
NEGERI
e\ W JAKARTA

Pelamar B (A2):
Cl:7
C2:9
C6:8
C7:6

Total Nilai: (7, 9, 8, 6)

Pelamar C (A3):
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Cl:8
C2:9
C6:8
C7:9

Total Nilai: (8,9, 8, 9)

Matriks Keputusan (X):
Alternatif C1 C2 C6 C7
Al 9 8 8 7
A2 7 9 8 6
A3 8 9 8 9

3. ‘Normalisasi Matriks Keputusan

Rumus normalisasi yang digunakan adalah:

m 2
,/ i=1 Xij

Menghitung nilai penyebut untuk setiap Kriteria.

rij =

Langkah 1:

Kriteria C1: V92 + 72 + 82=1+/81 + 49 + 64 =~/194 = 13.93

Kriteria €2: V82 + 92 + 92 = y/64+ 81 +81 =+/226 = 15.03

Kriteria C6; V82 + 82 + 82 =+/64 + 64 + 64 =192 = 13.86

Kriteria C7: V72 + 62 + 92=+/49 + 36 + 81 = V166 =.12.88

Langkah 2:
Menghitung Nilai Normalisasi Satu per Satu
Pelamar A (Al):
Cl: —— = 0.646
13.93
C2: —— =0.532
15.03
C6: —— = 0.577
13.86
C7: —— =0.543
12.88
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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C1: 0.502 x 0.3 = 0.151
C2:0.599 x 0.3 = 0.180
C6:0.577 x 0.2 = 0.115
C7:0.466 x 0.2 = 0.093

Pelamar C (A3):
C1:0.574 x 0.3 =0.172
C2:0.599 x 0.3 =0.180
C6:0.577 x.0.2=10.115
C7:0.699 x 0.2 = 0.140

Matriks Hasil Normalisasi Terbobot:

Alternatif Cl C2 Co6 C7
Al 0.194 0.160 0.115 0.109
A2 0.151 0.180 0.115 0.093
A3 0.172 0.180 0.115 0.140

5. Penentuan Solusi Ideal Positif dan Negatif

Rumus solusi ideal positif dan negatif:
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A* = {ma(V;;) j| € benefit; min(Vi;)|j € cost }
A* = {min(V;;)j| "€ benef it;ymax(V;;)|j € cost }
Langkah 1:

Menentukan nilai maksimum pada setiap kolom (A+)

A+ (0.194, 0.180,0.115, 0.140)
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Langkah 2:
Menentukan nilai minimum pada setiap kolom (A-)

A-:(0.151,0.160, 0.115, 0.093)

6. Perhitungan Jarak ke Solusi Ideal

Rumus perhitungan jarak ke solusi ideal:
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x S = z Viy— Vi, S = z V= V7 )?
Z j=1 j=1
g.. Perhitungan:
. Pelamar A (A1):

S+ = +[(0.194-0.194)* + (0.160-0.180)* +-.(0.115-0.115)%* +
(0.109-0.140)3]

S+ =+/(0 + 0.0004 + 0 + 0.0010) = 0.037

S— = [(0:194-0.151)* + (0.160—0.160)* + (0.115-0.115)* +
(0.109-0.093)3]

S= =+/(0.0018 + 0+ 0+ 0:0003) = 0.045
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Pelamar B (A2):
S+ = +[(0.151-0.194)2 + (0:180=0.180)* % (0.115-0.115)* +
(0.093-0.140)3]

S+ =+(0.0018 + 0 + 0 + 0.0022) = 0.064

S— = ~[(0.151-0.151)2 +(0.180=0.160)%* + (0.115-0.115)* +
(0.093=0.093)3]

S— =+/(0 +0.0004 + 0 +0) =0.020
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Pelamar C (A3):
S+ = [(0.172-0.194)* + (0.180-0.180)* + (0.115-0.115)% #
(0.140-0.140)3]

S+ =+/(0.0005 + 0 + 0 + 0) = 0.022

S— = +[(0.172-0.151)* + (0.180-0.160)* + (0.115-0.115)* +
(0.140-0.093)3]

S— =+/(0.0004 + 0.0004 + 0 + 0.0022) = 0.051
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Hasil perhitungan jarak ke solusi ideal:
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Alternatif S+ S-
Al 0.037 0.045
A2 0.064 0.020
A3 0.022 0.051

7. Perhitungan Nilai Preferensi dan Pemeringkatan

Rumus perhitungan nilaipreferensi:

P
b SM+ S5
Perhitungan:
A1=0.045/(0.045+0.037) =0.548
A2=0.020/(0.020 + 0.064) = 0.238
A3 =0.051/(0.051 +0.022) =0.699
Hasil akhir peringkat:
Peringkat Alternatif Nilai
1 Pelamar C 0.699
R Pelamar A 0.548
3 Pelamar B 0.238

B) Implementasi Algoritma TOPSIS

1. Normalisasi Matriks Keputusan

Pada tahap ini, sistem melakukan normalisasi terhadap matriks keputusan agar

seluruh nilai berada dalam skala yang sama.

def normalize matrix(matrix):

matrix = np.array(matrix, dtype=float)

denominator = np.sgrt((matrix ** 2).sum(axis=0))
normalized = matrix / denominator
normalized = np.nan_to num{normalized, nan=0.©, posinf=0.0, neginf=0.0)

return normalized

Gambar 4.42 Kode Normalisasi Matriks
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Gambar 4.42 menunjukkan implementasi proses normalisasi matriks keputusan

menggunakan metode vector normalization

2. Pembobotan Matriks

o

1 def apply weights(normalized matrix, weights):

2 weights = np.array(weights, dtype=float)

3 return normalized matrix * weights

Gambar 4.43 Kode Pembobotan Matriks

Gambar 4.43/ menunjukkansimplementasi pembobotan matriks ternormalisasi
dengan mengalikan setiap nilai normalisasi terthadap bobot masing-masing kriteria.
Hasilpembobotan ini digunakan'sebagai dasar dalam penentuan solusi ideal.
3. Penentuan Solusi Ideal
Pada tahap ini dilakukan perhitungan untuk menentukan solusi ideal positif dan

solusi ideal negatif berdasarkan tipe kriteria (benefit atau cost).

®
1 def ideal solution(weighted matrix, types):
2
3 weighted matrix = np.array(weighted_matrix)
A
5 ideal best = []
6 ideal worst = []
7
8 for i, t in enumerate(types):
9
10 column = weighted matrix[:, i]
11
12 if t == "benefit":
13 ideal best.append(column.max())
14 ideal worst.append(column.min())
15
16 else:
17 ideal best.append(column.min())
18 ideal worst.append(column.max())
19
20 return np.array(ideal best), np.array(ideal worst)

Gambar 4.44 Kode Penentuan Solusi Ideal

Gambar 4.44 menunjukkan implementasi proses penentuan solusi ideal positif dan
solusi ideal negatif berdasarkan jenis masing-masing kriteria. Nilai solusi ideal

tersebut digunakan sebagai acuan dalam menghitung jarak setiap alternatif.

4. Perhitungan Jarak terhadap Solusi Ideal
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def calculate_distance(weighted_matrix, ideal best, ideal_worst):
weighted matrix = np.array(weighted matrix)

distance_best = np.sqrt(((weighted matrix - ideal_best) ** 2).sum(axis=1))
distance worst = np.sqrt(((weighted matrix - ideal worst) ** 2).sum(axis=1))

Gambar 4.45 Kode Perhitungan Jarak Solusi Ideal
Gambar 4.45 menunjukkan impleémentasi perhitungan. jarak setiap kandidat
terhadap solusi ideal positif dan solusi ideal negatif menggunakan metode
Euclidean Distance. Nilai jarak ini menjadi dasar dalam perhitungan nilai preferensi
TOPSIS.

5. Perhitungan Nilai Preferensi

1 def preference_score(distance_best, distance_worst):
2 return distance_worst / (distance_best + distance_worst)

Gambar 4.46 Kode Perhitungan Nilai Preferensi
Gambar 4.46 menunjukkan implementasi perhitungan nilai preferensi setiap
kandidat berdasarkan perbandingan jarak terhadap solusi ideal positif dan negatif.
Semakin tinggi nilai preferensi yang diperoleh, semakin baik tingkat kelayakan
kandidat.
6. Pemeringkatan Kandidat
Tahap terakhir adalah mengurutkan kandidat berdasarkan hasil nilai preferensi

tertinggi.

1 def rank candidates(candidate ids, scores):
2

3 results = []

4

5 for 1 in range(len(candidate_ids)):

6 results.append({

7 "cv_id": candidate ids[i],

8 "score”: float(scores[i])

9 3

10

11 results.sort(key=lambda x: x["score"], reverse=True)
12

13 return results

Gambar 4.47 Kode Pemeringkatan
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Hasil dari kode pada Gamabr 4.47 akan digunakan untuk pemeringkatan kandidat
sebagai rekomendasi bagi pihak HR.

4.3.3 Implementasi Sistem berbasisi Website

Berikut ini adalah implementasi antarmuka website “‘BriefHire” sistem analisis CV
yang dikembangkan pada penelitian-ini..Implementasi_sistem meliputi halaman
yang digunakan oleh pengguna dalam proses rekrutmen kandidat, baik oleh Human

Resource (HR) maupun pelamar.

1. LandingPage (Halaman/Awal Sistem)

LR (Al (R
Quality Assurance Staff Quality Assurance Staff Part Warehouse & Delivery...

Batas Lamar: 12 September 2026 © Batas Lamar: 12 Agustus 2026

Detail Lowongan Detail Lowongan >

@

Automation Engineer

Gambar 4.48 Halaman Awal Sistem
Halaman ini merupakan halaman pertama yang ditampilkan ketika pengguna
mengakses website ‘“‘BriefHire”. Pada halaman ini pengguna dapat melihat daftar
lowongan pekerjaan yang tersedia serta mengakses fitur login dan registrasi akun

sebelum menggunakan sistem secara penuh.
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N
o0

D

Halaman Login

=)

Selamat Datang
[

Lupa Password?

Gambar 4.49 Halaman Login
Halaman login digunakan “oleh™ pengguna untuk masuk ke dalam sistem
menggunakan akun yang telah terdaftar. Pengguna diminta untuk memasukkan
email dan password yang valid sesuai dengan role akun yang dimiliki, yaitu

sebagai Human Resource (HR) atau pelamar.

3. Halaman Signup

Daftar Akun

Gambar.4.50 Halaman Signup
Halaman signup digunakan oleh pelamar untuk melakukan pendaftaran akun baru
pada sistem. Pada halaman ini pengguna diminta untuk mengisi informasi akun
seperti nama, email, dan password. Setelah proses registrasi berhasil dilakukan,

akun dapat digunakan untuk login ke dalam sistem.
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Halaman Reset Password
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Pertanyaan Keamanan

i kot mana Anda lahir?
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Gambar 4.51 Halaman Reset Password

Halaman reset password.digunakan untuk..membantu. pengguna. mengganti

5. Halaman Dashboard HR

Dashboard Lowongan

LOWONGAN AKTIF

4

Lowongan Kerja

Kelola seluruh proses rekrutmen Anda di si

m Full Time Part Time

(]

Backend Developer

(© Batas Lamar: 1 Januari 1970

Kelola Lowongan

Quality Assurance Staff

Gambar 4.52 Dashboard Sisi HR/Admin

password akun ketika lupa password sebelumnya.

JUMLAH PELAMAR

36

Internship

&

Quality Assurance Staff

@ Batas Lamar: 16 September 2026

Kelola Lowongan

&

Part Warehouse & Delivery...

S HR1 v [ Keluar

AKTIF

(]

Quality Assurance Staff

efektif, menemukan

@

© Batas Lamar: 12 September 2026 0

Kelola Lowongan >

AKTIF

(A

Automation Engineer

Halaman dashboard HR merupakan halaman utama yang diakses oleh HR/Admin

setelah berhasil login ke dalam sistem. Halaman ini menampilkan ringkasan
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6. Halaman Lowongan

Dashboard Lowongan A& HR1 v [ Keluar

Lowongan Kerja

Kelola seluruh proses rekrutmen Anda di sini

Q Cari posisi, a

@ Full Time Part Time Contract Internship

SELESAI NON-AKTIF AKTIF
(5] (A (5]

Backend Developer Quality Assurance Staff Quality Assurance Staff

1. Mampu mengidentifikasi permasalahan secara
efekiif, menemukan Solusi yang tepat, serta senantias.

end developer with Python and API

® Tngecang @ FullTime il Entry Level/ Junior

@ Bstas Lamar: 1 Janwari 1970 «@©

@ Batas Lamar: 16 Septamber 2026 © Batas Lamar: 12 Septomber 2026 [ o]
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7. Halaman Detail Lowongan

Dashboard Lowongan 2 HR1 v [ Keluar

Quality Assurance Staff

| DESKRIPSI PEKERJAAN

1. Mampu mengidentifikasi permasalahan secara efektif, menemukan solusi yang tepat, serta senantiasa
meningkatkan kompetensi diri secara berkelanjutan

12 September 2026
2. Memastikan kualitas produk secara menyeluruh pada lini produksi, melakukan analisis terhadap permasalahan

produk yang terjadi di pasar, serta mengambil tindakan korektif yang diperlukan guna memenuhi standa

Entry Level / Junior

3.B m dalam lingkup pekerjaan, dengan tanggung jawab untuk meningkatkan

efisiensi p rja, serta mengelola waktu dan sumber daya secara optimal.

| PERSYARATAN Min. 1 year in manufacturing field
1. Lulusan S1 Teknik Metalurgi, Teknik Industri, Teknik Mesin, Teknik Otomotif, atau Teknik Kimia atau
bidang terkait. Automobile

2. Berpengalaman di bidang manufaktur minimal 1 tahun (fresh graduate dipersilakan melamar).
3. Memiliki ketelitian tinggi.
4. Memiliki kemampuan interp

| dan kemunikasi yang baik.
kuat.

5. Memiliki kemampuan analis

Gambar 4.54 Detail Lowongan
Halaman detail lowongan digunakan untuk menampilkan dinformasi lengkap
mengenai lowongan pekerjaan yang dipilih. Halaman ini juga menampilkan daftar
kandidat yang melamar pada lowongan tersebut beserta hasil evaluasi CV kandidat.

Dashboard Lowongan S HR1 v [ Keluar

& Export Excel Jalankan Ranking

| DAFTARPELAMAR 24

12 September 2026

Scores Detail Entry Level / Junior
KANDIDAT 1
@ Lihatcv
Min. 1 year in manufacturing field
Scores Detall
KANDIDAT 2
R Automobile
Scores Detail
KANDIDAT 3

@ Lihat CV

Gambar 4.55 Bagian Daftar Pelamar
Pada bagian daftar pelamar, HR dapat melihat informasi kandidat yang telah

melamar pada lowongan pekerjaan tertentu.
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E-n % Q m ; RANK #1 Scores Detail Entry Level / Junior
S 3 = 3 o8 (i, T KANDIDAT 23 92.1%
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= ©) TEAMWORK

= Strong evidence of teamwork s demanstrated through explicit statements such as ‘Collaborated with

o mechanical and electrical engineering peers’, ‘Collaborated with design teams’, ‘Strengthened 9

(') communication, teamwork, and decision-making skills through collaboration with other division members’,

—_—

o and coordinating with multiple divisions as a Vice Project Officer.

g ©) MS OFFICE

hile the candidate lists extensive technical software proficiency (e.. Python, JavaSeript, GCP, Docker,

E‘ While the candidate | ive technical sof fici P Seript, GCP, Dock o

= MySQL, VS Code, Figmal, there is no explicit mention of MS Office applications (Excel, Word, etc) or their

o use for tasks like data analysis, quality reporting, or creating charts as outlined in the criteria. The mention of 3
- ‘managing administrative documents and databases® and ‘drafting proposals, letters' implies using some

8 farm of documentation software, but MS Office is not named.

) CVWRITING

Jaquins ueypngaKuaw uep uejwnjuesusw eduey

Gambar 4.57 Pop Up Detail Sko
Halaman pop up detail skor digunakan untuk menampilkan rincian hasil evaluasi
CV kandidat pada setiap kriteria penilaian. Halaman ini menampilkan skor beserta
alasan (reason) yang dihasilkan oleh sistem untuk membantu HR memahami hasil

evaluasi kandidat.
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9. Halaman Pop Up PDF CV Pelamar

Dokumen CV
B

= a939607e-8f26-48c4-ac15-96ad7...

Programming Languages & Frameworks: Python, JavaScript, C#, CSS, C++, Kotlin, HTML, PHP, Node.js. React. Bootstrap,
Tailwind CSS.

Databases, Backend & Coud: Google Cloud Platform (GCP), REST API. Docker, MySQL(phpMyAdmin), Firebase.

Tools & Platform: VS Code, Visual Studio 2022, Git, GitHub, Postman, Android Studio, Figma, Roboflow, n8n.

PROJECTS
LOKAFRESH | Inventory Mobile App for Lokatani
Project Manager and Cloud Database Engineer Mar 2025 - Jun 2025
®  Led the development of Android
YOLOvI1, CNN and OCR for Lokata y
o Developed and deployed a FastAPI backend on Google Cloud Platform (GCP)
e Designed and implemented Fircbase Firestore cloud database structure for storing scanned vegetable data

WASTE SORTER | Intelligent Robotic Arm for Sustainable Waste Sorting with C# Interface
Interface Developer Dec 2024 - Jan 2025

Developed a real-time vision-based waste classification system for sorting paper containers, plastic bottles, and
aluminum cans using a FANUC collaborative robotic arm (CRX-10iA/L).

Built a desktop interface Visual Studio, displaying robot running time, real-time coordinates (XYZWPR),
and dynamic counters for cach waste type sorted.

Collaborated with mechanical and electrical eng peers to integrate robotic arm control systems with computer
vision algorithms, ensuring precise sorting accuracy and synch d hardware-soft

To-List & Go | Mobile App for To Do List and Location Taking

Gambar4.58 Pop Up PDF CV Pelamar

73

Halaman pop up PDE.CV. pelamar digunakan untuk.-menampilkan dekumen CV

kandidat secara langsung pada sistem tanpa perlu mengunduh file terlebih dahulu.

Halaman ini memudahkan HR dalam melakukan pemeriksaan CV kandidat selama

proses seleksi.

10. Halaman Detail

Dashboard  Lowengan

Profile Pelamar

a Biodata

NAMA LENGKAP TANGGAL LAHIR

Salma

KELENGKAPAN PROFIL

JENIS KELAMIN NOMOR HP

EMAIL
S Biodata

Alamat

ALAMAT LENGKAP

Gambar 4.59 Detail Profile Pelamar

S HR1 v [> Keluar

Halaman detail profile pelamar digunakan untuk menampilkan informasi lengkap

mengenai data kandidat. Informasi yang ditampilkan meliputi identitas pelamar,

data pendidikan, pengalaman kerja, serta informasi pendukung lainnya yang

berkaitan dengan proses rekrutmen.
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. Halaman Form Unggah Lowongan Pekerjaan

Dashboard  Lowengan S HR1 v [+ Keluar

Buat Lowongan Baru
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INFORMASI PUBLIK

JUDUL PEKERIARN TENGGAT LAMARAN

dd /mm fyyyy --:-- o

LOKAS! PENEMPATAN TIPE PEKERIAAN

Pilih Tipe... ~

TINGKAT JABATAN PENGALAMAN KERJA

Pilih Tingkat... v

DESKRIPS| PEKERIAAN PERSYARATAN

(D) KONFIGURASI INTERNAL HE (TOPSIS)

Pilih Kriteria... ~ 1 v

+ TAMBAH KRITERIA

X Batal Unggah Lowongan

Gambar 4.60 Halaman Form Lowongan Baru

Halaman form menambah lowongan pekerjaan digunakan oleh HR untuk membuat
lowongan pekerjaan baru pada isistem. Pada halaman ini HR dapat mengisi
informasi lowongan seperti nama posisi, deskripsi.pekerjaan, Kriteria penilaian,

serta bobot penilaian yang akan digunakan dalam proses seleksi kandidat.
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12. Halaman Tambah Akses HR/Admin

)

Tambah HR / Admin

BUAT AKUN HR 2

Gambar 4.61 Halaman Tambah Akses HR/Admin

75

A HR1 v [ Keluar

Halaman tambah akses HR/Admin digunakan untuk menambahkan akun HR atau

Admin baru ke dalam sistem. Pada halaman in1 administrator dapat memasukkan

data akun baru sehingga pengguna tersebut dapat mengakses sistem sesuai dengan

hak akses yang diberikan.

13. Halaman Beranda Pelamar

Beranda

Hello Salma

Salma [+ Keluar

S - pare Con Inteenstip
@ @& @&
Quality Assurance Staff Quality Assurance Staff Part Warehouse & Delivery...
@ dh @ i} @ Liv1] al

(© Batas Lamar: 5 September 2026

@ Batas Lamar: 12 September 2026 @ Batas Lamar: 12 Agustus 2026 .
- = Detail Lowangan >

Detail Lowongan > Detail Lowongan >

Gambar 4.62 Halaman Beranda Pelamar

Halaman beranda pelamar merupakan halaman utama yang diakses oleh pelamar

setelah berhasil login ke dalam sistem. Halaman ini menampilkan daftar lowongan

pekerjaan yang tersedia beserta informasi singkat terkait posisi yang dapat dilamar

oleh kandidat.
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14. Halaman Profile Pelamar

Beranda & Salma (> Keluar

Biodata
Informasi dasar profil profesional Anda

NAMA LENGKAP * TANGGAL LAHIR *
Salma
Salma 06/07/2004 [}

KELENGKAPAN PROFIL Culwp JENIS KELAMIN * NOMOR HP *
——

Perempuan 08111111111

@ Lengkapi profil Anda untuk
meningkatkn peluang diterimal

Pendidikan

EMAIL*

Alamat

Keahlian & Organisasi ALAMAT LENGKAP
Pengalaman & Minat Kerja cecececee

Lain-Lain
KOTA / KABUPATEN

5555655555555 SSESSSS

Gambar 4.63 Profile Pelamar
Halaman profile pelamar digunakan untuk menampilkan dan mengelola informasi
profil kandidat. Pada halaman ini pelamar dapat melihat maupun memperbarui data
dirt, informasi pendidikan, pengalaman kerja, serta dokumen pendukung yang
digunakan dalam proses lamaran pekerjaan.

15. Halaman Detail Lowongan (Sist Pelamar)

Beranda S Salma [ Keluar

Quality Assurance Staff

| DESKRIPSI PEKERJIAAN
12 Agustus 2026
| PERSYARATAN
Entry Level / Junior

1-3 Tahun

Machinery Quality Assurance (QA)

Gambar 4.64 Detail Lowongan Pekerjaan (Belum Dilamar)
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Halaman detail lowongan pada sisi pelamar digunakan untuk menampilkan
informasi lengkap mengenai lowongan pekerjaan yang dipilih oleh kandidat.

Informasi yang ditampilkan meliputi deskripsi pekerjaan, informasi, serta
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persyaratan yang dibutuhkan oleh perusahaan. Pada kondisi sebelum kandidat

.
.

melamar pekerjaan, sistem akan menampilkanstombol untuk melakukan proses

lamaran.

Beranda & Salma [ Keluar

Automation Engineer

| DESKRIPS| PEKERJAAN

ni juga melakukan monitoring, troul

efektif, akurat, dan terintegrasi dengan ba 28 Agustus 2026

| PERSYARATAN

Entry Level / Junior

Belum ada persyaratan yang ditambahkan.

Mahasiswa/Fresh Graduate

PLC

[ SUDAH DILAMAR (LAMAR ULANG) J

Gambar 4.65 Detail Lowongan Pekerjaan (Setelah Dilamar)
Setelah: kandidat berhasil melamar, sistem akan menampilkan status bahwa
lowongan telah dilamar. Kandidat tetap dapat melakukan pengiriman lamaran
kembali pada lowongan yang sama, di mana sistem akan memperbarui data

lamaran dan menggantikan lamaran sebelumnya.
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Resource (HR),

pengguna.

4.4.1 Deskripsi Pengujian

Pengujian pada penelitian ini dilakukan menggunakan dua pendekatan utama, yaitu
pengujian model dan pengujian sistem. Pendekatan ini bertujuan untuk
mengevaluasi kinerja sistem baik dari sisi akurasi hasil perhitungan maupun dari

sisi penerimaan pengguna terhadap sistem yang dikembangkan.
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1. Pengujian Model LLM

Pengujian model LLM bertujuan untuk mengevaluasi hasil kinerja dalam
memberikan penilaian terhadap CV. Pada penelitian ini dilakukan pengujian
terhadap model LLM, yaitu Google Gemini 2.5 Flash dan Google Gemini 3.1 Flash
Lite untuk menentukan model yang paling sesuai untuk diimplementasikan pada
sistem. Metode yang digunakan dalam pengujian ini meliputi:

1. Uji Konsistensi (Stability Test), untuk mengukur tingkat konsistensi output
skor yang dihasilkan model terhadap input CV yang identik. Pengujian ini
dilakukan‘untuk memastikan bahwa model menghasilkan penilaian.yang
stabil dan dapat diandalkan.

2. UjiKetahanan (Robustness Test), untuk menguji kemampuan model dalam
menangani berbagai kondisi input CV yang tidak ideal, seperti CV kosong,
CV sangat singkat, format campuran bahasa, maupun CV dengan konten
yang sangat panjang dengan tepat.

Melalui pengujian ini, dapat diketahui Tingkat stabilitas,'dan ketahanan model
dalam melakukan evaluasi CV kandidat.

2. Analisis Validasi Penilaian LLM terhadap HR

Pada analisis ini dilakukan dua tahap evaluasi. Tahap pertama adalah analisis inzer-
rater ‘agreement untuk mengukur tingkat kesepakatan penilaian antar Human
Resource (HR). Pada penelitian ini, dua orang HR memberikan penilaian terhadap
kandidat berdasarkan 13 Kriteria yang sama.dengan Kriteria yang digunakan oleh
sistem. Untuk memastikan reliabilitas penilaian antar HR, dilakukan pengujian
menggunakan Intraclass Correlation Coefficient (ICC). Hasil penilaian yang telah
terverifikasi tersebut” kemudian digunakan sebagai ground truth dalam proses
evaluasi sistem.

Tahap kedua adalah validasi.hasil penilaian yang dihasilkan oleh sistem-terhadap
ground truth HR. Evaluasi dilakukan menggunakan Pearson Correlation untuk
mengukur tingkat keselarasan pola penilaian antara sistem dan HR, serta Mean
Absolute Error (MAE) untuk mengukur rata-rata selisih skor yang dihasilkan
sistem terhadap skor penilaian HR. Dengan demikian, analisis ini bertujuan untuk
mengevaluasi sejauh mana sistem mampu menghasilkan penilaian yang konsisten

dan selaras dengan penilaian yang diberikan oleh HR profesional.
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3. Pengujian Model TOPSIS

Pengujian metode TOPSIS dilakukan untuk mengevaluasi kemampuan sistem
dalam melakukan pemeringkatan kandidat berdasarkan skor hasil evaluasi CV
terhadap 10 kriteria yang diterapkan pada lowengan pekerjaan Quality Assurance
Staff yang dihasilkan oleh LLM. Pengujian ini bertujuan untuk memastikan bahwa
hasil rekomendasi kandidat yang-dihasilkan sistem sesuai dengan keputusan hasil
seleksi yang diberikan pada lowongan Quality Assurance Staff olehwHuman
Resource (HR).

4. Pengujian Sistem

Pengujian ini bertujuan untuk mengevaluasi sistem secara keseluruhan dari sisi
fungsionalitas dan pengalaman pengguna. Pengujian dilakukan untuk memastikan
bahwa sistem dapat digunakan dengan baik.dalam proses seleksi kandidat.

Metode yang digunakan meliputi:

L. Blackbox Testing, untuk menguji fungsionalitas sistem berdasarkan
masukan (input) dan keluaran (output) tanpa.melihat struktur kode program
di dalam sistem.

2. User Acceptance Test (UAT), untuk mengetahui apakah sistem telah
memenuhi kebutuhanpengguna dalam proses rekrutmen.

3. System Usability Scale (SUS), untuk mengukur tingkat kemudahan
penggunaan (usability) sistem secara kuantitatif berdasarkan persepsi
pengguna.

Hasil dari pengujian ini digunakan untuk menilai apakah sistem telah layak

digunakan dan dapat membantu proses pengambilan keputusan secara efektif.

4.4.2 Prosedur Pengujian

4.4.2.1 Prosedur Pengujian Model LLM

4.4.2.1.1 Uji Konsistensi (Stability Test)

Pengujian ini dilakukan untuk mengukur tingkat stabilitas output skor yang
dihasilkan oleh model LLM terhadap input CV yang identik. Konsistensi output
sangat penting karena skor hasil evaluasi LLM akan digunakan sebagai input dalam

metode TOPSIS.
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Pengujian dilakukan dengan cara mengirimkan satu CV kandidat yang sama kepada

model sebanyak 10 kali secara berulang. Hasil skor pada setiap kriteria dari seluruh

iterasi kemudian dicatat dan dianalisis secara statistik. Konfigurasi pengujian

dirangkum pada tabel 9.
Tabel 9. Konfigurasi Pengujian.Uji Konsistensi
Parameter Nilai
Model LLM Gemini 3.1 Flash Lite
Gemini 2.5 Flash
Jumlah Tterasi (N) 10

Pengujianini menggunakan pendekatan statistik deskriptif untuk mengukur tingkat

variasic dan konsistensi skor yang dihasilkan model. Metrik yang  digunakan

meliputi:

Mean (n)

Standard Deviation (o)

Coefficient of Variation (CV %)

Agreement Rate

Rata-rata aritmatika dari seluruh skor yang
diberikan oleh LLM pada N iterasi
pengujian untuk satu kriteria.

Mengukur seberapa besar variasi skor pada
setiap iterasi.

Rumusnya adalah:

Koefisien Variasi adalah rasio antara
Standar Deviasi terhadap Mean, yang
dinyatakan dalam bentuk persentase.
Rumusnya adalah:

(c/ p) x.100%:
Mengukur persentase kemunculan skor
dominan dari seluruh iterasi pengujian
untuk melihat tingkat konsistensi output
model.

Rumusnya adalah:
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Frekuensi Skor Dominan

Jumlah Iterasi x 100%
Score Range : Mengukur selisih antara skor maksimum
dan minimum dari seluruh iterasi
pengujian.
Rumusnya adalah:

Skotmar = Skorin

Semakin kecil nilaiStandard Deviation, CV%, dan Score Range, serta semakin
tinggi nilai Agreement Rate, maka model dianggap memiliki tingkat konsistensi
output yang lebih baik terhadap input CV yang sama.

4.4.2.1.2 Uji Ketahanan (Robustness)

Uji ketahanan dilakukan untuk mengevaluasi kemampuan sistem LLM dalam
menangani berbagai kondisi input CV yang tidak ideal, ekstrem, atau berada di luar
kondisi normal. Pengujian ini bertujuan untuk. memvalidasi bahwa sistem tetap
berperilaku secara wajar dan tidak mengalami® kegagalan teknis maupun
menghasilkan output yang menyesatkan (hallucination) ketika dihadapkan pada
skenario yang berpotensi mengganggu stabilitas model. Berikut adalah skenario
pengujia yang telah dirancang:

Tabel 10. Skenario Pengujian Uji Ketahanan

Test ID Test Skenario DeskripsiPengujian Ekspektasi Hasil

CV hanya berisi.teks

minimal tanpa informasi
y Seluruh skor
apapun untuk menguji
SC—-1 | CV Kosong rendah, output
respons model terhadap

input yang tidak memiliki - —
konten bermakna
CV hanya memuat Skor berada pada
SC_2 CV Sangat informasi dasar seperti rentang rendah
Singkat nama, riwayat pendidikan, hingga sedang

dan satu pengalaman kerja | (rata-rata <5.5),

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta



eyieyer Mabap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

VLAV
[LEDEL]
HIN¥ILNOd

T
)
(1)
=
Q
c
=
T
Q
=
f
o
Q
~
=
m
=
c
Q
==
o
=]
=
D
T
m
=
-3
=}
Q
o
=
<
o
=}
Q
g
o
-
[
=
)
o
=
m
=
3,
=
2
(]
Q
m
=
(-
o
==
[
-
-~
Q

N
Oovo
o )
- ]
o 3
= Q@
Qe &
35S
= =
43¢
3 a2
c o
= c
533
c
g. F
3 ®
o =1
352
2 [
= 3
o T
2 ®
2 ]
o =
~ 2
w
D < B
ge s
-]
Q ®
9 =)
> o
8 =
o
- 5
w
-]
=53
S *E
= 3
= o
z 3
SN
o <
- O
e =
23
- (Y]
3. =7
a8 T
®
=L 3
9 c
3 g
g =
2 3
c
o
~ =
= o
]
3 o
T 1
> =
=
o
5
=
o)
=
x
o
-+
9
c
o
5
N
Q
c
()
=)
w
c
Y]
~
c
3
o
w
-
o
s

\(@©

=c
m
x>
0
S
-+
Y

I
)
x
]
©
-+
Y
§I
;
b
c
-
e
w
)
-]
=
A
v
=
;0
(1)
x
E.
=
=
[
Q
[)
:.
o=
)
x
()
-
-+
(Y

—
9
o
=
o
=}
Q
=
o
>
Q
c
=
T
17
m
o
Q
=
Q
=
Q
-~
Q
=
w
L
c
=
c
=
=
Q
-
<
o
-
=
=
=
=
-
=]
T
o
3
m
=}
n
o
=
-
c
3
=
o
=
Q.
o
=
3
[}
=
<
m
T
c
=
=
Q
=
wn
c
3
o
(1)
-

83

tanpa deskripsi yang output JSON
memadai valid
CV berasal dari bidang yang
sama sekali tidak relevan Skor sangat
dengan posisi.yang dilamar, | rendah pada
CV Tidak 'g . E g . .p '
SC-3 yaituragen asuransi kriteria teknis,
Relevan
kesehatan yang melamar output JSON
posisi Quality Assurance valid
Staff di bidang manufaktur
CV ditulis menggunakan
campuran Bahasa Indonesia | Output JISON
dan Bahasa Inggris dalam valid, skor berada
CV Berbahasa
SC—4 satu dokumen untuk pada rentang yang
Campuran g .
menguji kemampuan masuk akal sesuai
pemrosesan multibahasa kualifikasi
model
CV dengan konten yang
sangat panjang dan padat,
merepresentasikan kandidat © | Model
—_ CV Sangat dengan pengalaman lebih memproses tanpa
Panjang dari-enam tahun, untuk error , output
menguji batas kapasitas JSON valid
token dan stabilitas
pemrosesan model

Hasil pengujian robustness«dianalisis berdasarkan kemampuan-model dalam
mempertahankan validitas output, menghasilkan skor yang sesuai konteks, serta
menghindari perilaku abnormal seperti hallucination, error parsing, atau output
yang tidak relevan terhadap isi CV.

Model dianggap memiliki robustness yang baik apabila tetap mampu menghasilkan
output JSON yang valid, skor yang proporsional terhadap kualitas CV, serta tidak

mengalami kegagalan proses pada berbagai skenario input ekstrem.
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4.4.2.2 Analisis Validasi Penilaian Sistem terhadap HR
Analisis dilakukan dengan menerapkan inter-rater agreement untuk mengevaluasi
tingkat konsistensi penilaian antar Human Resource (HR) serta mengevaluasi
tingkat keselarasan hasil penilaian sistem terhadap ground truth HR.
Pada penelitian ini, dua orang HR memberikan penilaian terhadap 24 kandidat
berdasarkan seluruh 13 kriteria‘penilaian untuk lowongan Qualify-Assurance Staff
yang sama dengan sistem. Hasil penilaian kedua HR terlebih dahulu“dianalisis
menggunakan Intraclass Correlation Coefficient (ICC) untuk mengukur tingkat
konsistensi antar penilai. Selanjutnya, rata-rata skor dari kedua HR digunakan
sebagai ground truth dalam proses evaluasi sistem.
Hasil® penilaian sistem kemudian dibandingkan dengan ground truth HR
menggunakan Pearson Correlation dan Mean Absolute Error (MAE).
1. Intraclass Correlation Coefficient (ICC)
Intraclass Correlation Coefficient (ICC) digunakan untuk mengukur tingkat
konsistensi penilaian antara dua Human Resource (HR) dalam mengevaluasi
kandidat berdasarkan 13 kriteria penilaian CV. Nilai ICC yang tinggi menunjukkan
bahwa kedua HR memiliki tingkat kesepakatan yang baik sehingga hasil penilaian
dapat digunakan sebagai ground truth penelitian.
Nilai ICC berada pada rentang 0 hingga 1. Semakin tinggi nilai ICC, maka semakin
tinggi tingkat konsistensi antar evaluator.
Interpretasi nilai ICC mengacu pada artikel “A Guideline of Selecting and Reporting
Intraclass Cerrelation Coefficients for Reliability Research” oleh (Koo dan Li,
2016) sebagai berikut:

Tabel 11. Interpretasi Nilai ICC

Nilai ICC Interpretasi
<0.50 Poor
0.50-0,75 Moderate

0.75-0.90 Good
>0.90 Excellent
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2. Pearson Correlation

Pearson Correlation digunakan untuk mengukur tingkat hubungan antara skor hasil
evaluasi sistem dan ground truth penilaian Human Resource (HR) pada masing-
masing kandidat. Perhitungan dilakukan dengan membandingkan 13 skor kriteria
penilaian kandidat yang dihasilkan oleh LLM dengan skor yang diberikan oleh HR.
Koefisien korelasi Pearson dihitung menggunakan rumus berikut:

ABE -0 -1
VI - X2 B - Y)?

Keterangan:

1. X;=skor dari LLM

2. Y,=skor dari HR

3. X =rata-rata skor LLM

4. Y =rata-rata skor HR

5. r=nilai koefisien korelasi
Nilai koefisien korelasi Pearson berada pada rentang -1 hingga 1. Semakin
mendekati 1, maka semakin kuat hubungan pola penilaian antara sistem dan HR.

Interpretasi nilai korelasi mengacu pada Schober dan. Schwarte (2018) sebagai

berikut:
Tabel 12. Interpretasi Nilai r

Nilai r Interpretasi

0-0.10 Sangat Lemah
0.10 -0.39 Lemah
0.40 - 0.69 Moderat
0.70 —0.89 Kuat
0.90-1.00 Sangat Kuat

3. MAE (Mean Absolute Error)

MAE digunakan untuk mengukur rata-rata selisih absolut antara skor hasil evaluasi
sistem dan skor ground truth HR pada setiap kandidat. Berbeda dengan Pearson
Correlation yang mengukur hubungan, MAE mengukur besar kesalahan prediksi.

Nilai MAE dihitung menggunakan rumus berikut:
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MAE=%Z | X; =Y |
Keterangan:
1. X;=skor dari LLM
2. Y;=skor dari HR
3. m=jumlah data

4. | X; = Y; |= selisih absolut'antara dua nilai

4.4.2.3 Pengujian Model TOPSIS

Metode evaluasi smodel TOPSIS dilakukan ‘dengan membandingkan  hasil
pemeringkatan kandidat dari sistem dengan hasil keputusan seleksi HR terhadap
kandidat pada lowongan Quality Assurance Staff yang direkomendasikan untuk
melanjutkan ke tahap seleksi berikutnya.

Pada pengujian ini, sistem menghasilkan peringkat kandidat berdasarkan nilai
preferensi TOPSIS yang diperoleh dari skor evaluasi CV hasil analisis LLM dan 10
bobot kriteria telah ditentukan oleh HR. Selanjutnya, hasil peringkat kandidat
dibandingkan dengan data kandidat yang dinyatakan lolos seleksi oleh HR pada
proses seleksi sesungguhnya. Matrik evaluasi yang digunakan adalah sebagai
berikut:

1. Cohen’s Kapa

Cohen’s Kappa digunakan untuk mengukur tingkat kesepakatan keputusan antara
sistem dan HR dalam menentukan kandidat yang dirckomendasikan maupun tidak
direkomendasikan untuk melanjutkan ke tahap seleksi berikutnya.

Pada penelitian ini, kandidat yang berada pada 10 ranking teratas hasil TOPSIS
dikategorikan sebagai recommended, sedangkan kandidat di luar 10 besar
dikategorikan sebagaiwmot recommended. Selanjutnya, kategorivtersebut
dibandingkan dengan keputusan-leles.(passed) atau tidak leles«(not passed) dari
HR.

Nilai Cohen’s Kappa dihitung menggunakan rumus berikut:

K =

Keterangan:

a. P,=proporsi kesepakatan aktual antara sistem dan HR
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b. P,=proporsi kesepakatan yang terjadi secara kebetulan

c. k=nilai Cohen’s Kappa

Blackbox testing dilakukan untuk menguji fungsionalitas sistem ‘berdasarkan
masukan (input) dan keluaran (output) tanpa.melihat struktur kode program di
dalam sistem.

Pengujian ini bertujuan untuk-memastikan bahwassetiap fitur pada sistem berjalan

I
o
x
0
I T
§9cs8%x
% :ﬂ? o] - Nilai Cohen’s Kappa berada pada rentang -1 hingga 1. Semakin mendekati 1, maka
m =
N ‘E % ; semakin tinggi tingkat kesepakatan keputusan antara sistem dan HR.
53 = e
o § c Interpretasinilai Cohen’s Kappa menurut MaryJoeMcHugh (2012) sebagai berikut:
=X =
£ :.'; § Tabel 13. InterpretasiHasil Cohen’s Kappa
g g EI Nilai Kappa Tingkat Kesepakatan
=l = 0.00 —0:20 Tidak Ada
vy X v
20 3 = 021<0.39 Minimal
[ = -
553 L 0.40 — 0.59 Lemah
~ 3 =
E = = 0.60 — 0.79 Sedang
5¢ 3 ~ 0.80 - 0.90 Kua
) ) Q
sa a ] >0.90 Hampir Sempurna
5% g =
3 5
7 ®  4.4.2.4 Blackbox Testing
= -
[} )
o
=
=
-
(]
Q
2
)
5
g

sesuai dengan kebutuhan fungsional yang telah dirancang. Pada tabel 14
dilampirkan test case yang telah dirancang untuk memvalidasi kerja sistem dari sisi
Human Resource (HR) dan Pelamar.

Tabel 14:Skenario Blackbox Testing

undede }njuaq wejep 1ui sijn} efiey ynin|as neje uejbeqas yelueqiadwaw uep ueynwnbuaw buese|iq °g
: 1aquins ueyjngakuaw uep ueywnjuesuaw eduey juil sijn} eAie) Yyninjas neje ueibeqas diynbuaw bueieiq °L

Test Test
Case Test Scenario e Expected Result
Conditions
ID
Peneeuna danat melakukan Sistem.berhasil membuat
AU -1 \sgtna dap . Positif akun baru dan mengarahkan
registrasi akun pada sistem )
pengguna ke halaman login.
Pengguna dapat melakukan Sistem b.erhas.l :
login pada sistem memverifikasi akun dan
AU-2 g1 b Positif mengarahkan pengguna ke
menggunakan data akun :
. dashboard sesuai role
yang valid
pengguna.

‘yejesew njens uenefui} neje jiyj uesijnuad ‘uelode| uesinuad ‘Yejwj eA1ey uesijnuad ‘ ueniuad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynun efuey uedipnbuad ‘e
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N\ O

3 I

7 B

N Test . Test
-T T Case Test Scenario Conditi Expected Result
~T T D onditions

9% o

55 A : : :
§ g -§ ; Pengguna dapat melakukan S;sstsewnzfglglaansll :;emfne;barul
E-,‘; 9 == |AU-3 |reset password dan login Positif P _dan pensg
o3 - I dapat login menggunakan
g8 c menggunakan password baru

22 = password baru.

55 c 2 :
T 4 Pengguna tidak dapat login - meno} ak proses login
c¥ = . dan menampilkan pesan

g AU -4 |menggunakan dataakun Negatif .

£s | yang tidak valid error bahwa emailatau

55 A password tidak valid.
T

32 g Sistem berhasil menyimpan
] — 4 .
< g.- RC -1 Kandidat dapat melengkapi Positif data profil pengguna dan
52 = profile menampilkan informasi
§ g_ ; profil yang telah diperbarui.
%5 = Kandidat dapat melihat data Sistem menampilkan daftar
gﬁ “g RC-2 lowongan pekerjaan yang Positif lowongan pekerjaan yang
- g ) tersedia tersedia.

= -

3 ; - Sistem berhasil mengirim
5o 5 RC-3 Kandl.dat dapat melgmar Positif lamargn pekerjaan dan
5 = pekerjaan melalui sistem menyimpan data CV

3 5 o kandidat.

z8 i

g E Sistem menolak upload CV giz‘fm;}?eélﬁiﬁeﬁ:gaﬁﬁan
g2 RC -4 |dengan format file yang tidak [Negatif £& p
o valid pesan error bahwa format
= file tidak valid.
g 5 Sistem berhasil memperbarui
° 2 data lamaran kandidat

3 3

=0 Kandidat dapat melamar dengan CV terbgru, N

< o menghapus hasil analisis CV
58 RC -5 |ulang pada lowongan yang  |Positif

5 e sebelumnya, dan
TS sama : .

3 menghasilkan analisis serta
32 skor baru berdasarkan CV
§ £ yang diunggah terakhir

% S{ Sistem berhasil menyimpan
; RH- 1 HR dapat memb}lat Positif dan menampllkan lowoengan
= lowongan pekerjaan baru pekerjaan baru pada halaman
; lowongan

i HR dapat memasukan bobot Sistem berhasil menyimpan
2 RH - 2 |dan kriteria sesuai dengan  |Positif dan menampilkan bobot dan
§ kebutuhan lowongan kriteria yang dipilih

g HR dapat melihat jumlah Sistem menampilkan

g RH -3 lowongan aktif, dan jumlah |Positif informasi jumlah lowongan
g pelamar saat ini aktif dan jumlah pelamar

Q

)

=
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N\ O
= o
N Test . Test

-T T Case Test Scenario " Expected Result

-~ o N D Conditions
9% o
53 %’ = saat ini dengan benar pada
23 g = dashboard HR.
g3~ T Sist ilkan daft
5 E i et g e
5 & |RH-3 |kandidat yang melamar pada {Positif yang m p
% £ @ lowongan lowongan pekerjaan tersebut
£ § = beserta informasi kandidat.
€9 | i i i
=g = [RH-4 HR dgpat melihat CV Positif Slstem menampilkan file CV
&3 - kandidat kandidat dengan benar.
m . . .
- g % HR dapat melihat detailsskor Sigtem menampilkan (gl
§ s @ |RH-5 . Positif hasil analisis dan skor
3 % § kandidat.
% e x Sistem berhasil memproses
S5 pa . ranking kandidat dan
gﬁ 8 RH -6 HrfésigprZ;EEm ilz?;l(li{i?:lrit Positif menampilkan hasil ranking
TE o p g berdasarkan metode
B2 = TOPSIS.
? § 5 Sistem menampilkan pesan Slstem menampﬂkan
ST = ) - informasi bahwa belum
o o & |RH-7 |ketika belum terdapat Positif . ..
23 clamar erdapat kandidat yang
g § P melamar.
S g . .
53 . . Sistem menampilkan daftar
< § RH -8 gﬁkﬁpian&gaﬁt st Positif kandidat berdasarkan hasil
53 & ranking secara berurutan.
53 r 3
e R - |Jistem menampilkanskor iy e e B
53 keseluruhan CV kandidat g g
=8 dengan benar.
o< o 0 .
:—, & RH - |HR dapat melakukan refresh 2 ¥ % A berha§1l IEHRE: barui
21 i . . Positif dan menampilkan data
59 10 hasil ranking kandidat N
53 o
T c HR dapat mengubah Sistem berhasil memperbarui
33 RH- |. : . : .
ET 1 informasi lowongan Positif informasi lowongan
8 pekerjaan pekerjaan.
=1 x .
2 RH - |HR dapat menghapus - liliaishosiesH menghap us
= . Positif lowongan pekerjaan dari
8 12 lowongan pekerjaan
g daftar lowongan.
£ RH - HR dapat Sistem berhasil mengubah
g 13 mengaktifkan/menonaktifkan |Positif status lowongan menjadi
> lowongan pekerjaan aktif/tidak aktif
[
5 ; .
= RH- |HR dapat menambahkan . Sistem berhasil
3 14 akun HR/Admin baru Positif menambahkan akun
o HR/Admin baru dan akun
Q
=
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Test Test
Case Test Scenario " Expected Result
D Conditions

dapat digunakan untuk login
ke sistem.
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Sistem berhasil mengekspor

data'pelamar pada lowongan
RH - |HR dapat mengekspor data = Ny
Positif yang dipilih ke dalam file
16 pelamar suatu lowongan
Excel (.xlsx) dan file.dapat

dibuka dengan benar.

4.4.2.5 User Acceptance Testing (UAT)
User Acceptance Testing (UAT) dilakukan untuk mengevaluasi tingkat penerimaan
pengguna terhadap sistem yang telah dikembangkan. Pengujian ini bertujuan untuk
memastikan bahwa sistem dapat digunakan.dengan baik oleh pengguna akhir serta
memenuhi kebutuhan fungsional dalam proses-analisis dan pemeringkatan CV.
Pengguna yang terlibat dalam pengujian ini adalah calon pengguna sistem, Human
Resource (HR) pada PT. XYZ yang memahami proses seleksi kandidat.
Bobot penilaian yang digunakan adalah sebagai berikut:

Tabel 15. Bobot Penilaian User Acceptance Testing (UAT)
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Q
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Skor Keterangan
1 Sangat Tidak Setuju
2 Tidak Setuju
3 Netral
4 Setuju
8) Sangat Setuju

Tabel 15 merupakan bobot penilaian untuk pertanyaan yang akan diajukan dalam
kuesioner yang dapat dilihat pada tabel 16.
Tabel 16. Pertanyaan User Acceptance Testing (UAT)

No Pertanyaan

UAT -1 |Sistem mudah digunakan tanpa memerlukan pelatihan khusus
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Pertanyaan

Tampilan antarmuka sistem mudah dipahami dan navigasinya jelas

Proses pembuatan lowongan pekerjaan pada sistem dapat dilakukan

dengan mudah

Sistem menampilkan informasi kandidat dan:hasil analisis CV dengan

lengkap dan jelas

Detail skor"yang ditampilkan sistem untuk setiap kriteria, mudah

dipahami

Hasil ranking kandidat yang dihasilkan sistem mudah dibaca dan

dipahami

Fitur pengaturan bobot kriteriasesuai dengan kebutuhan proses seleksi

Skor yang diberikan sistem terhadap CV kandidat mencerminkan

kualifikasi kandidat secara wajar

Alasan (reason) yang diberikan sistem untuk setiap skor kriteria dapat

dipahami dan relevan

Hasil ranking kandidat yang dihasilkan sistem dapat dijadikan

referensi dalam proses seleksi

Sistem merespons dengan cepat dan tidak mengalami gangguan

selama penggunaan

Sistem membantu mempercepat proses penyaringan CV dibandingkan

proses manual

Sistem membantu mengurangi subjektivitas dalam proses penilaian

kandidat

Secara keseluruhan, sistem-ini-bermanfaat-untuk mendukung proses

rekrutmen

\ @
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= Q
: No
LoZ g |UAT-2
252 3
ggg — UAT -3
§'§.o E
::g c
52 S
3% @ |UAT-4
s S
Eg IS
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=
sE UAT - 10
=x
3o
T3 UAT - 11
g3
=3
o<
=50
5e UAT - 12
g2 '
S5
38
23 UAT - 13
>
Z
= UAT - 14
]
s
e
S
g
2
3
o
S
5

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta




92

VLAV
[LEDEL]
HIN¥ILNOd

(e

4.4.2.6 System Usability Scale (SUS)
System Usability Scale (SUS) digunakan untuk mengukur tingkat usability sistem

berdasarkan persepsi pengguna setelah menggunakan sistem. Pengujian ini
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bertujuan untuk mengevaluasi kemudahan penggunaan, efisiensi, serta tingkat

.
.

kenyamanan pengguna dalam berinteraksi dengan.sistem yang dikembangkan.
Pada penelitian ini, pengujian SUS dilakukan terhadap pengguna sistem, Human
Resource (HR) pada PT. Xyz yang telah mencoba seluruh fiturtutama sistem,
khususnya fitur yang berkaitan dengan proses pengelolaan lowongan, analisis CV,
dan pemeringkatan kandidat. Responden kemudian diminta memberikan penilaian
terhadap sepuluh pernyataan SUS.

Bobot penilaian yang digunakan adalah sebagai berikut:

Tabel 17. Bobot Penilaian System Usability Scale
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Tabel 18 menunjukkan daftar pernyataan yang digunakan dalam pengujian System
Usability Scale (SUS).
Tabel 18. Pertanyaan System Usability Scale

No Pertanyaan

SUS - 1 |Saya berpikir akan menggunakan sistem ini
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SUS -2 |Saya merasa sistem initerlalu kompleks untuk digunakan

SUS -3 [Saya merasa sistem ini mudah digunakan

SUS - 4 Saya membutuhkan bantuan orang lain atau teknisi untuk dapat
menggunakan sistem ini

SUS -5 [Saya merasa fitur-fitur pada sistem ini terintegrasi dengan baik

SUS - 6 |Saya merasa terdapat banyak inkonsistensi pada sistem ini
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No Pertanyaan

SUS . 7 Saya merasa kebanyakan orang akan dapat mempelajari sistem ini
dengan cepat
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SUS - 8 [Saya merasa sistem ini membingungkan untuk digunakan

SUS - 9 |Saya merasa percaya diri ketika menggunakan sistem ini

SUS -10 Saya perlu mempelajari banyak hal terlebih dahulu.sebelum dapat
menggunakan sistem ini

4.4.3 Data Hasil Pengujian
4.4.3.1 Hasil Pengujian Model LLM
4.4.3.1.1 Hasil Uji Konsistensi (Stability Test)
Uj1 konsistensi dilakukan dengan menjalankan proses evaluasi terhadap satu CV
kandidat sebanyak 10 kali pada masing-masingimodelL LLM. Pengujian dilakukan
untuk mengamati tingkat kestabilan skor yang dihasilkan model terhadap input
yang sama. Hasil pengujian dapat dilihat pada Tabel 19.

Tabel 19. Hasil Pengujian KonsistensiModel LLM
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Gemini 2.5 Flash
Kode | Min | Max | Mean | Std. Dev | CV (%) | Agreement Rate | Score Range
Cl 8 9 8.1 0.3 3.704 % 90% 1
C2 8 9 8.6 0.49.15.696 % 60% 1
C3 8 8 8.0 0 0% 100% 0
C4 | 8 9 8.2 0.4 4.878 % 80% 1
C5 8 9 8.8 0.4 4.545 % 80% 1
Co | 8 8 8.0 0 0% 100% 0
C7 8 8 8.0 0 0% 100% 0
C8 8 9 8.3 0.46 15.521% 70% 1
C9 | 5 6 5.1 0.3 5.882 % 90% 1
Cl0 | 8 8 8.0 0 0% 100% 0
Cll | 7 7 7.0 0 0% 100% 0
Cl2 | 7 8 7.2 0.4 5.556 % 80% 1
CI3 | 6 7 6.6 049 |7.423% 60% 1
Gemini 3.1 Flash Lite
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Kode | Min | Max | Mean | Std. Dev | CV (%) | Agreement Rate | Score Range
Cl 8 9 8.8 0.4 4.545 % 80% 1
C2 | 8 8 8.0 0 0% 100% 0
C3 8 8 8.0 0 0% 100% 0
C4 | 8 9 8.1 0.3 3.704 % 90% 1
G5 |9 9 9.0 0 0 % 100% 0
Co | 8 9 8.1 0.3 3.704 % 90% 1
C7 | 7 8 7.6 049 [6.446 % 60% 1
C8 | 7 8 7.8 0.4 5.128 % 80% 1
Co | 4 3 4.6 0.49 . 110.65 % 60% 1
Cl10 | 8 8 8.0 0 0% 100% 0
Cll | 7 7 7.0 0 0% 100% 0
Cl2 [ 7 8 7.7 0:458 15:951 % 70% 1
Cl3 | 7 7 7.0 0 0% 100% 0

Berdasarkan hasil uji konsistensi terthadap Gemini 2.5 Flash dan Gemini 3.1 Flash
Lite, kedua model menunjukkan tingkat konsistensi yang baik: Nilai standar deviasi
kedua model berada pada rentang 0 hingga 0.49 dengan beberapa kriteria mencapai
nilai 0, dan mayoritas nilat CV% berada di bawah 10%. Satu-satunya pengecualian
adalah kriteria C9 pada Gemini 3.1 Flash Lite dengan CV% sebesar 10.65%. Score
range Kkedua model umumnya berada pada rentang 0-1, mengindikasikan
perbedaan skor minimum dan maksimum yang sangat kecil.

Secara keseluruhan, kedua model menunjukkan performa yang stabil dan konsisten
dalam evaluasi CV. Gemini-3:1 Flash Lite cenderung menghasilkan skor yang
identik pada beberapa kriteria tertentu, sedangkan Gemini 2.5 Flash menunjukkan

variasi kecil yang relatif merata antar kriteria pengujian.

4.4.3.1.2 Hasil Uji Ketahanan (Robustness Test)

Uji ketahanan dilakukan dengan memberikan beberapa skenario input CV untuk
menguji kemampuan model dalam mempertahankan kualitas output pada berbagai
variasi kondisi input yang mungkin ditemui dalam proses rekrutmen, yaitu CV
kosong (SC-1), CV sangat singkat (SC-2), CV tidak relevan (SC-3), CV berbahasa
campuran (SC-4), dan CV sangat panjang (SC-5) pada masing-masing model LLM.
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C7 1 3 7 8 9

C8 1 6 3 7 9

C9 1 1 7 3 8

C10 1 5 5 8 9

Cll1 1 4 4 7 8

C12 1 4 5 7 8

C13 1 4 3 7 6
Avg Score 1.00 3.69 3.38 7.38 8.85
Response Time (s) 12.10 17.84 | 03.01 5.12 24.36

Berdasarkan hasil uji’kedua model yaitu Gemini 2.5 Flash dan' Gemini 3.1 Flash-
Lite menunjukan Gemini 3.l Flash-Lite berhasil melewati seluruh 5 skenario
pengujian tanpa kegagalan teknis. Pada SC-1 (CV Kosong), model menghasilkan
seluruh skor bernilai 1 dengan output JSON valid. Pada SC-2, rata-rata skor masing-
masing 3.69 dan pada SC-3 rata-rata skor 3.38 dengan skorC1, C2, dan C3 adalah
1 yang menunjukan skor rendah sesuai dengan ekspektasi hasil. Pada SC-4 dan SC-
5, model memproses input multibahasa dan CV panjang tanpa error dengan skor
yang representatif. Sementara itu, Gemini 2.5 Flash mengalami kegagalan teknis
pada SC-1 dengan mengembalikan.error "LLLM returned no JSON object"”, yang
berarti model tidak dapat menghasilkan output yang dapat diproses sistem ketika
menerima input kosong. Pada skenario lainnya model berfungsi dengan baik.
Secara keseluruhan, Gemini 3.1 Flash-Lite dinilai lebih robust dengan keberhasilan
penuh di seluruh ‘skenario, serta response time yang lebih cepat dibandingkan
Gemini 2.5 Flash.

Berdasarkan hasil uji konsistensi dan ketahanan;*Gemini 3.1 Flash Lite dipilih
sebagai model yang digunakan pada sistem dan pada seluruh pengujian lanjutan
dalam penelitian ini karena memiliki tingkat konsistensi yang baik serta performa

pemrosesan yang lebih cepat.
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4.4.3.2 Hasil Analisis Validasi Penilaian Sistem terhadap HR

Evaluasi hasil penilaian sistem dilakukan melalui dua tahap. Tahap pertama adalah
pengujian konsistensi antar penilai Human Resource (HR) menggunakan Intraclass
Correlation Coefficient (ICC) untuk memastikan reliabilitas penilaian yang
digunakan sebagai ground truth. Tahap kedua.dilakukan dengan membandingkan
hasil penilaian sistem LLM terhadap ground truth -HR ‘menggunakan Pearson
Correlation dan Mean Absolute Error (MAE).

Tabel 22: Hasil Uji Konsistensi antar Penilai HR

Metrik Nilai Interpretasi
ICC(A,]) 0.9285 Excellent
Pearson Correlation 0.9297 Sangat Kuat
MAE 0.3718 -

Berdasarkan hasil pengujian, diperoleh nilai ICC sebesar 0.9285 yang termasuk
dalam kategori Excellent berdasarkan interpretasi Koo dan Li(2016). Selain itu,
diperoleh nilai Pearson Correlation sebesar 0.9297 yang menunjukkan keselarasan
pola penilaian yang sangat kuat antara kedua HR, serta nilai.MAE sebesar 0.3718
yang menunjukkan rata-rata selisih skor antar penilai relatif'kecil.

Hasil tersebut menunjukkan bahwa kedua HR memiliki tingkat konsistensi dan
kesepakatan penilaian yang sangat “tinggi “dalam mengevaluasi kandidat
berdasarkan 13 kriteria penilaian CV. Oleh karena itu, rata-rata skor dari kedua HR
dinilai selaras untuk digunakan scbagai ground truth dalam proses validasi sistem.

Tabel 23. Hasil Perbandingan LLM dan Ground Truth HR

Kriteria Pearson r MAE Interpretasi r
C1 - Education Relevance 0.9364 0.8333 Sangat Kuat
C2 - Relevant Experience 0.9030 0.7292 Sangat Kuat
C3 - Specified Knowledge 0.9509 0.7917 Sangat Kuat
C4 - Technical Skill 0.9587 0.6250 Sangat Kuat
CS - Problem Solving 0.9436 1.0625 Sangat Kuat
C6 - Attention to Detail 0.9414 0.6667 Sangat Kuat
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Kriteria Pearson r MAE Interpretasi r
C7 - Communication Skill 0.8659 0.6667 Kuat
C8 - Leadership 0.8711 0.8750 Kuat
C9 - English Proficiency 0.9219 0.7500 Sangat Kuat
C10 - Teamwork 0.8481 0.5833 Kuat
C11 - Adaptability 0.8481 0.3750 Kuat
C12 - MS Office 0.9057 0.5625 Sangat Kuat
C13 - CV Writing 0.6680 1.0208 Moderat
Overall 0.9067 0.7340 Sangat Kuat ‘

Tabel 24. Ringkasan Perbandingan HR dan LLM

Metrik Nilai Interpretasi
Pearson r (overall) 0.9067 Sangat Kuat
MAE (overall) 0.7340 -

Berdasarkan hasil pengujian, sistem menunjukkan tingkat keselarasan yang tinggi
terhadap penilaian HR. Nilai Pearson Correlation sebesar 0.9067 termasuk dalam
kategori Sangat Kuat berdasarkan interpretasi Schober dan Schwarte (2018). Hasil
tersebut menunjukkan bahwa sistem memiliki pola penilaian yang selaras dengan
HR. Selain itu, nilai MAE sebesar 0.7340 menunjukkan bahwa rata-rata deviasi
skor sistem terhadap penilaian HR sebesar 0.73 poin pada skala 1-10. Berdasarkan
hasil per kriteria, sebanyak 9 dari 13 kriteria menunjukkan korelasi pada kategori
Sangat Kuat dengan nilai Pearson Correlation di atas 0.90, sedangkan 3 kriteria
berada pada kategori-Kuat dan 1 kriteria dengan kategori Moderat. Kriteria.dengan
korelasi tertinggi adalah C4 (Technical Skill) dengan nilai r sebesar 0.9587, yang
menunjukkan bahwa sistem mampu mengevaluasi kompetensi teknis kandidat
dengan sangat baik.

Sementara itu, nilai korelasi terendah terdapat pada C13 (CV Writing) yang berada
pada nilai 0.6680. Hal ini dapat disebabkan oleh subjektifitas terhadap penilain
kualitas penulisan CV, sehingga interpretasi antara sistem dan penilaian manual

oleh HR dapat berbeda.
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Berdasarkan MAE, kriteria C11 (Adaptability) memiliki nilai terendah sebesar
0.3750 yang menunjukkan deviasi skor paling kecil antara sistem dan HR.
Sebaliknya, kriteria C5 (Problem Solving) memiliki nilai MAE tertinggi sebesar
1.0625 yang mengindikasikan adanya perbedaan interpretasi antara sistem dan HR
dalam menilai kemampuan pemecahan masalah.kandidat berdasarkan informasi

yang terdapat pada CV.

4.4.3.3 Hasil Pengujian Model TOPSIS
Pengujian metode TOPSIS dilakukan dengan membandingkan hasil rekomendasi
kandidat dari sistem dengan keputusan seleksi Human Resource (HR) ditahap
screening CV pada lowongan Quality Assurance Staff. Pada penelitian ini, sistem
menghasilkan pemeringkatan kandidat berdasarkan mnilai preferensi TOPSIS,
kemudian 10 kandidat dengan nilai tertinggi dikategorikan sebagai kandidat yang
direkomendasikan oleh sistem.
Selanjutnya, hasil rekomendasi sistem dibandingkan dengan keputusan HR yang
mengelompokkan kandidat ke dalam kategori lolos«(passed) dan tidak lolos (not
passed). Evaluasi kesesuaian antara sistem.dan HR-dilakukan menggunakan
Cohen’s Kappa untuk mengukur tingkat kesepakatan klasifikasi antara kedua
pihak.

Tabel 25. Perbandingan Rekomendasi Sistem TOPSIS dan Keputusan HR

Kandidat TOPSIS HR Kesesuaian
Kandidat 23 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 16 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 1 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 7 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 10 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 18 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 4 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 9 Recommended Passed Sesuai
Kandidat 24 Recommended Passed Sesuai
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Untuk mengukur tingkat kesepakatan antara sistem dan HR, dilakukan perhitungan

Cohen’s Kappa berdasarkan confusion matrix berikut.

Tabel 26. Confusion Matrix Sistem TOPSIS dan HR

HR Passed | HR Not Passed Total
TOPSIS Recommended 9 1 10
TOPSIS Not Recommended 1 13 14
Total 10 14 24
Observed Agreement (Po) 0,9167
Expected Agreement (Pe) 0,5139
Cohen's Kappa 0,8286

Berdasarkan confusion matrix tersebut, diperoleh nilai observed ‘agreement (Po)
sebesar 0.9167 dan expected agreement (Pe) sebesar 0.5139 sehingga nilai Cohen'’s
Kappa sebesar 0.8286 yang termasuk kategori Kuat berdasarkan interpretasi
McHugh (2012). Nilai tersebut menunjukkan bahwa hasil rekomendasi kandidat
yang dihasilkan metode TOPSIS memiliki tingkat kesesuaian yang tinggi dengan
keputusan seleksi HR.

Sebagai validasi tambahan, dari seluruh kandidat yang diuji terdapat satu kandidat
yang pada proses rekrutmen aktual dinyatakan hired. Kandidat tersebut berada pada
peringkat " ke-8 hasil pemeringkatan TOPSIS, yang berarti termasuk dalam
kelompok 10 kandidat yang direkomendasikan sistem. Hasil ini menunjukkan
bahwa kandidat yang pada akhirnya diterima perusahaan juga berhasil diidentifikasi
sebagai kandidat potensial oleh sistem.

Secara keseluruhan, hasil pengujian menunjukan bahwa metode TOPSIS mampu
menghasilkan pola rekemendasi kandidat yang selaras dengan proses seleksi yang
dilakukan oleh HR. Dengan«tingkat kesepakatan yang kuatwdan hanya dua
perbedaan keputusan dari total 24 kandidat, metode TOPSIS dinilai mampu
mendukung proses screening kandidat secara konsisten sebagai alat bantu
pengambilan keputusan dalam rekrutmen.

4.4.3.4 Blackbox Testing

Berdasarkan hasil pengujian yang ditunjukkan pada Tabel 27 seluruh skenario

pengujian berhasil dijalankan sesuai dengan hasil yang diharapkan. Sistem mampu
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menjalankan proses autentikasi pengguna, pengelolaan lowongan pekerjaan, proses

pelamaran kandidat,

analisis CV, hingga proses pemeringkatan kandidat

menggunakan metode TOPSIS dengan baik.
Tabel 27. Hasil Blackbox Testing

ID Test Scenario fest Expected Actual Result | Status
Conditions Result
Sistem berhasil |Sistem  berhasil
membuat akun|membuat akun
baru dan |baru dan
Pengguna dapat mengarahkan |mengarahkan =
AU |melakukan registrasi pengguna ke |pengguna ke
- L-|akun pada sistem Positif  |halaman login. [halaman login.
Sistem berhasil [Sistem berhasil
memverifikasi |memverifikasi
akun danjakun dan
Pengguna dapat mengarahkan |mengarahkan
melakukan login pengguna  ke|pengguna ke 455
pada sistem dashboard dashboard
AU [menggunakan data sesuai role[sesuai role
-2 |akun yang valid Positif _|pengguna. pengguna.
Sistem berhasil [Sistem berhasil
memperbarui | memperbarui
Pengguna dapat password dan|password  dan
melakukan reset pengguna pengguna dapat| PASS
password dan, login dapat login {login
AU |menggunakan menggunakan |menggunakan
-3 |password baru Positif  |password baru. |[password baru.
Sistem Sistem menolak
Pengguna tidak menolak proses login dan
AU |dapat login proses  login|menampilkan PASS
-4 |menggunakan data| Negatif [dan pesan error
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°
3 I
= <)
A Test Expected
0 ID Test Scenario Actual Result | Status
g‘ I T Conditions Result
pE X 9
53 _Q 3 akun yang tidak menampilkan |bahwa  email
228 = |
_g-,‘; ol valid pesan error|atau  password
o0 bl
2 < bahwa _ email |tidak valid.
o E_ c
5 2 atau password
e = . .
2T - tidak valid.
53 A : :
S 3 o Sistem berhasil | _
32 =3 _ Sistem berhasil
g2 = menyimpan ‘
Ba (1) menyimpan data
3 § data profil
8 2 = profil pengguna
a¥ ~ pengguna dan
23 % . dan
8's Q@ menampilkan : PASS
sg [} ) _ menampilkan
8 = =, informasi ‘ ]
b= — informasi profil
=3 = profil ~ yang
ER o _ yang telah
T = |RC |Kandidat dapat telah . '
23 o _ » . . diperbarui.
=2 - 1" |melengkapi profile Positif  |diperbarui.
5§
53 Sistem :
<€ _ Sistem
>3 menampilkan :
39 _ menampilkan
2a Kandidat dapat daftar
° 5 _ daftar lowongan| PASS
S3 melihat data lowongan :
=X ] : pekerjaan yang
§< RC |lowongan pekerjaan pekerjaan yang :
=g . \ | tersedia.
b ; - 2 |yang tersedia Positif . [tersedia.
58
T Sistem berhasil | :
© 3 o Sistem berhasil
ET mengirim o
&= mengirim
=1 lamaran
- . lamaran
o pekerjaan dan . PASS
-1 pekerjaan  dan
c Kandidat dapat menyimpan ‘
e . menyimpan data
s RC |melamar pekerjaan data Cv
S o . ‘ CV kandidat.
2 - 3 |melalui sistem Positif  |kandidat.
o
; RC [Sistem menolak Sistem Sistem menolak
B ' PASS
B -4 |upload CV dengan| Negatif |menolak file|file yang
=
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ID Test Scenario fest Expected Actual Result | Status
Conditions Result
format file yang yang diunggah|diunggah  dan
tidak valid dan menampilkan
menampilkan._ |pesan error
pesan error{bahwa,_ format
bahwa format|file tidak walid.
file'tidak valid.
Sistem
berhasil
memperbarui
data lamaran
kandidat Sistem berhasil
dengan CV memperbarui
terbaru, data lamaran
menghapus kandidat dengan
hasil analisis |CV terbaru,
CvV menghapus hasil
sebelumnya, « [analisis CV
dan sebelumnya,
menghasilkan |dan
analisis serta = |menghasilkan
skor baru analisis serta
Kandidat dapat berdasarkan  [skor baru
melamar ulang pada CV yang berdasarkan CV
RC |lowongan yang diunggah yang diunggah
-5 |sama Positif terakhir terakhir PASS
Sistem berhasil |Sistem berhasil
HR dapat membuat menyimpan  |menyimpan dan PASS
RH (lowongan pekerjaan dan menampilkan
-1 |baru Positif  |menampilkan |lowongan
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Test Expected
ID Test Scenario ] - Actual Result | Status
onditions esult
lowongan pekerjaan baru
pekerjaan baru|pada  halaman
pada halaman |lowongan
lowongan
Sistem berhasil| Y
) Sistem berhasil
menyimpan .
HR A dan menyimpan dan
menampilkan
memasukan  bobot menampilkan S PASS
e ' bobot dan
dan’ kriteria sesuai bobot dan n
y iteria yang
RH [dengan kebutuhan kriteria yang o m
ipili
-2 |lowongan Positif _|dipilih y
Sistem Sigg
EETEaRTRan menampilkan
~ iformasi
HR dapat melihat jumlah ig\r;l(l;};an aktif
jumlah lowongan " lowongan aktif "
b8 ¢ G jum iR g vt d:‘;{ﬁ;‘f::at PSS
pelamar saat ini pelamar saat P
A8 K dengan benar
RH i EaE pada dashboard
-3 dashboard HR. HR.
Sistem \
menampilkan rSnl:Le;El Jkan
daftar kandidat | e o i
HR dapat melihat yang melamar yang melamar
daftar kandidat yang Positif pada 19w0ngan pada lowongan|PASS
melamar pada pekerjaan T
lowongan tersebut —
RH —— tersebut beserta
informasi informasi
-4 Kandidat. kandidat.
Sistem
Sistem menampilkan PASS
RH [HR dapat melihat menampilkan |file CV kandidat
-5 |CV kandidat Positif  |file CV |dengan benar.
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Test Expected
ID Test Scenario Actual Result | Status
Conditions Result
kandidat
dengan benar.
Sistem Sistem
menampilkan |menampilkan
detail hasil |detail hasil| PASS
RH [HR dapat melihat analisis.  dan|analisis dan skor
- 6 |detail skor kandidat Positif |skor kandidat.' |kandidat.
Sistem berhasil [Sistem ‘berhasil
memproses memproses
ranking ranking kandidat
kandidat: dan|dan
menampilkan |menampilkan PASS
hasil rankinglhasil . ranking
HR dapat berdasarkan  |berdasarkan
RH |menjalankan proses metode metode
- 7 |ranking kandidat Positif ~ |TOPSIS. TOPSIS.
Sistem .
- Sistem
menampilkan _
: i menampilkan
informasi
informasi bahwa
Sistem bahwa | belum PASS
' belum terdapat
menampilkan pesan terdapat -
' _ kandidat  yang
RH |ketika belum kandidat yang
b melamar.
- 8 |terdapat pelamar Positif  |melamar.
Sistem Sistem
menampilkan |menampilkan
HR dapat melihat daftar kandidat|daftar kandidat| PASS
RH |hasil ranking berdasarkan  |berdasarkan
-9 |kandidat Positif  |hasil ranking|hasil ~ ranking
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Test Expected
ID Test Scenario Actual Result | Status
Conditions Result
secara secara
berurutan. berurutan.
Sistem ‘
X Sistem
menampilkan :
menampilkan
Sistem skor CvV :
. ' _|skor CV masing-[+PASS
menampilkan . skor masing-masing ) _
' masing kandidat
RH |keseluruhan Ccv kandidat
dengan benar.
- 10|kandidat Positif  |dengan benar.
Sistem berhasil |Sistem berhasil
memperbarui |memperbarui
HR dapat dan dan
. . PASS
melakukan refresh menampilkan |menampilkan
RH (hasil ranking data  ranking|data ranking
- 11 |kandidat Positif  |terbaru. terbaru.
Sistem berhasil [ Sistem berhasil
memperbarui - |memperbarui
HR dapat mengubah informasi informasi PASS
RH |(informasi lowongan lowongan lowongan
- 12|pekerjaan Positif  |pekerjaan. pekerjaan.
Sistem berhasil [Sistem berhasil
menghapus menghapus
lowongan lowongan
i R . | "PASS
HR dapat pekerjaan dari|pekerjaan.....dari
RH |menghapus daftar daftar
- 13|lowongan pekerjaan | Positif |lowongan. lowongan.
HR dapat Sistem berhasil
) Sistem berhasil
mengaktifkan/meno mengubah
mengubah status| PASS
RH |naktitkan lowongan status
_ - lowongan
- 14|pekerjaan Positif  [lowongan
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HE) =
> ; ::’ m
A Test Expected
0 ID Test Scenario Actual Result | Status
N ~ L g Conditions Result
Oosfx O
§ E §§ _Q = menjadi menjadi
@gEey X aktifftidak  |aktif/tidak aktif
3 = 5 3 oo -
2355 ] i
@ 3 @ - aktif
tHE
= Eg g Sistem berhasil
m m
= 3 %g = menambahkan [Sistem berhasil
56535 2
=TI o akun menambahkan
3382 o
3 229 = HR/Admin. |akun HR/Admin
HEE T
o 3 _g% = baru dan akun|baru. dan akun| PASS
2535 ® dapat dapat digunak
% E %9’7 > ?pa apa 1guT1a an
§§ gﬁ ‘g HR dapat digunakan untuk Jdogin ke
‘g.‘; }E §—| = [RH |menambahkan akun untuk login ke [sistem.
5 9 0 o
85 =2 g. - 15|HR/Admin baru Positif . |sistem.
t3-: B .
2 X85 o Sistem
c
= 3 : . .
= ,E,: %g berhasil Sistem berhasil
= =1
3 E 535 mengekspor  [mengekspor
9 o <E
g =23 data pelamar |data pelamar
we38 HR dapat
508 5g pada lowongan|pada lowongan
o 5ol RH [mengekspor data o o L
2 S3 Positif  |yang dipilih ke |yang dipilih ke [PASS
3 =8 - 16|pelamar suatu
> 5% dalam file dalam file Excel
8 =g lowongan
Z Ta Excel (.xIsx) = [(xIsx) dan file
§ 33 dan file dapat |dapat dibuka
T C
g gg- dibuka dengan |dengan benar.
g - benar.
g
:,;
o Berdasarkan hasil pengujian blackbox, seluruh fitur utama sistem berhasil berjalan
g sesuai dengan kebutuhan fungsional yang telah dirancang. Tidak ditemukan
§ kegagalan fungsi maupun error pada proses pengujian. Dengan demikian, sistem
[
5 dinilai telah memenuhi kebutuhan fungsional pengguna baik dari sisi kandidat
3
?3_’ maupun HR/Admin.
Q
=
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4.4.3.5 Hasil User Acceptance Testing (UAT)
Pengujian User Acceptance Testing (UAT) dilakukan untuk mengevaluasi tingkat
penerimaan pengguna terhadap sistem yang dikembangkan. Pengujian melibatkan

2 responden dari PT. Xyz. Hasil pengujian UAT dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 28. Hasil User Acceptance Testing

Rata- | Persentase

No Pertanyaan R1|R2
rata (%)

Sistem mudah digunakan tanpa
UAT -1 515 5,00 100
memerlukan pelatihan khusus

Tampilan antarmuka sistem mudah
UAT-2| _ A 4157 4,50 90
dipahami dan navigasinya jelas

Proses pembuatan lowongan pekerjaan
UAT -3 _ 5151 500 100
dapat dilakukan dengan mudah

Sistem dapat menampilkan informasi
UAT - 4 |kandidat dan hasil analisis CV dengan 4 (5| 450 90

jelas

Detail skor pada setiap kriteria penilaian
UAT -5 SHISSRES 00 100
mudah dipahami

Hasil pemeringkatan kandidat yang
UAT - 6 |dihasilkan sistem mudahdibaca dan 515 5,00 100
dipahami

Fitur pengaturan bobot kriteria

UAT - 7 |membantu menyesuaikan proses seleksi | 4 | 4 | 4,00 80

-
9
o
=
o
=}
Q
=
o
>
Q
c
=
T
17
m
o
Q
=
Q
=
Q
-~
[
=
w
L
c
=
c
=
~
Q
=
<
o
-
=
=
=
=
-
=]
T
o
3
m
=}
n
o
=
-
c
3
=
o
=
Q.
Q
=
3
[}
=
<
m
T
c
=
=
o
=
wn
c
3
o
(1)
-

sesuai kebutuhan

Skor yang diberikan sistem terhadap CV
UAT - 8 |kandidat mencerminkan kualifikasi 4 14| 4,00 80

kandidat secara wajar

Alasan (reason) yang diberikan sistem
UAT - 9 |pada setiap kriteria relevan dan mudah 415 450 90
dipahami
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Rata- | Persentase
No Pertanyaan R1|R2
rata (%)
Hasil pemeringkatan kandidat dapat
UAT -
0 digunakan sebagai referensi dalam proses| 4 | 4 | 4,00 80
seleksi
UAT - |Sistem merespons dengan.ecepat dan
51571 5,00 100
11 stabil selama digunakan
Sistem membantu mempercepat proses
UAT - : _
i penyaringan CV dibandingkan proses 5151 5,00 100
manual
Sistem membantu meningkatkan
UAT a2 . . . .
4 konsistensi dalam proses penilaian 4 (/5| 4,50 90
kandidat
Secara keseluruhan, sistem bermanfaat
UAT -
A dalam mendukung proses rekrutmen S5 [.5,00 100
kandidat

Berdasarkan hasil pengujian UAT, sebagian besar pernyataan memperoleh tingkat
persetujuan. sebesar  90% hingga 100%. Pernyataan mengenai kemudahan
penggunaan sistem (UAT-1), kemudahan pembuatan lowongan pekerjaan (UAT-
3), kemudahan memahami detail skor kandidat (UAT-5), kemudahan membaca
hasil pemeringkatan (UAT-6), kecepatan. respons. sistem (UAT-11), kemampuan
sistem mempereepat proses screening CV (UAT-12), dan manfaat sistem dalam
mendukung proses rekrutmen (UAT-14) memperoleh nilai tertinggi sebesar 100%.
Sementara itu, pernyataan mengenai fitur pengaturan bobot kriteria  (UAT-7),
kewajaran skor yang diberikan sistem (UAT-8), dan pemanfaatan hasil
pemeringkatan sebagai referensi seleksi (UAT-10) memperoleh persentase 80%.
Meskipun memiliki nilai lebih rendah dibandingkan pernyataan lainnya, hasil

tersebut masih menunjukkan tingkat penerimaan yang baik dari pengguna.
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Secara keseluruhan, diperoleh tingkat penerimaan pengguna sebesar 92,14%, yang
menunjukkan bahwa sistem dapat diterima dengan sangat baik dan dinilai mampu

mendukung proses screening kandidat pada kegiatan rekrutmen.
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4.4.3.6 Hasil System Usability Scale (SUS)
Pengujian System Usability Scale (SUS)-dilakukan untuk.mengevaluasi tingkat
kemudahan penggunaan (usability) sistem dari sudut pandang pengguna. Pengujian

melibatkan 2 responden dari PT. XYZ. Hasil pengujian SUS dapat dilthat pada tabel

eyieyer Mabap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

29.
Tabel 29. Hasil System Usability Scale
No Pernyataan R1|R2
SUS-1 |[Saya berpikir.akan menggunakan sistem ini 515
SUS-2 |Saya merasa sistem ini terlalu’kompleks untuk digunakan {2
SUS-3 |Saya merasa sistem ini mudah digunakan 4 14

I, Saya membutuhkan bantuan orang lain atau teknisi untuk oy
dapat menggunakan sistem ini

SUS-5 |Saya merasa fitur-fitur pada sistem ini terintegrasi dengan baik | 4 | 5

SUS-6 |Saya merasa terdapat banyak inkonsistensi pada sistem ini 1|1
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Saya merasa kebanyakan orang akan dapat mempelajari sistem
SUS-7"| . 415
ini dengan cepat

SUS-8 |Saya merasa sistem ini membingungkan untuk ‘digunakan 1|1

SUS-9 |Saya merasa percaya diri ketika menggunakan sistem ini 4 'S
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Saya perlu mempelajari banyak hal terlebih dahulu sebelum
SUS-10 . ' . £
dapat menggunakan sistem ini
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Berdasarkan jawaban responden, dilakukan perhitungan skor SUS sebagaimana
ditunjukkan pada Tabel 30.
Tabel 30. Hasil Perhitungan Skor SUS

Responden Total Skor Kontribusi Skor SUS
R1 36 90
R2 34 85
Rata-rata 35 87,5

Berdasarkan hasil pengujian SUS, sebagian besar pernyataan positif memperoleh
nilai tinggi; khususnya pada pernyataan mengenai keinginan menggunakan sistem
(SUS-1),  kemudahan penggunaan sistem (SUS-3), integrasi fitur (SUS-5),
kemudahan dipelajari (SUS-7), dan rasa percaya diri saat. menggunakan.sistem
(SUS-9). Selain itu, sebagian besar pernyataan negatif seperti kompleksitas sistem
(SUS-2), kebutuhan bantuan teknis (SUS-4); inkonsistensi sistem (SUS-6), dan
kebingungan saat penggunaan (SUS-8) .memperoleh nilai rendah, yang
menunjukkan bahwa responden tidak ~mengalami kesulitan berarti dalam
menggunakan sistem.

Meskipun demikian, terdapat perbedaan pendapat pada pernyataan SUS-10
mengenai kebutuhan mempelajari sistem sebelum digunakan. Salah satu responden
memberikan nilai yang lebth = tinggi pada  pernyataan tersebut, yang
mengindikasikan bahwa pengguna masih memerlukan waktu untuk memahami
beberapa fitur atau alur penggunaan sistem. Namun, secara keseluruhan hal tersebut
tidak memberikan pengaruh yang signifikan terhadap hasil akhir pengujian

usability.

4.4.4 Analisis Hasil Pengujian

4.4.4.1 Analisis Kinerja Model LLM

Berdasarkan hasil uji konsistensi dan uji ketahanan, kedua model LLM baik Gemini
2.5 Flash maupun Gemini 3.1 Flash Lite menunjukkan performa yang stabil dalam
melakukan evaluasi CV. Pada uji konsistensi, kedua model menghasilkan variasi
skor yang rendah dengan nilai standar deviasi kecil, score range yang umumnya

berada pada rentang 0-1, serta mayoritas nilai CV% di bawah 10%, yang
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menunjukkan bahwa model memberikan penilaian yang relatif konsisten terhadap
input yang sama. Pada uji ketahanan, kedua model memproses berbagai variasi
kondisi CV, namun Gemini 3.1 Flash Lite berhasil menghasilkan output yang valid
pada seluruh skenario pengujian, sedangkan Gemini 2.5 Flash mengalami
kegagalan pada skenario CV kosong.

Oleh karena itu, Gemini 3.1 Flash Lite dipilih sebagai model.yang digunakan pada
sistem karena memiliki performapemrosesan yang lebih cepat, tingkat konsistensi

yang baik, serta kuotafree tier yang lebih besar dibandingkan Gemini 2.5 Elash.

4.4.4.2 Analisis Validasi Penilaian Sistem terhadap HR

Hasil pengujian menunjukkan bahwa penilaian yang diberikan oleh kedua HR
memiliki tingkat konsistensi yang sangat tinggi dengan nilai ICC sebesar 0.9285.
Hal/ini menunjukkan bahwa data penilaian HR layak digunakan sebagai ground
truth dalam penelitian. Selanjutnya, hasil penilaian sistem dibandingkan dengan
ground truth HR dan menghasilkan nilai Pearson Correlation sebesar 0.9067 yang
termasuk dalam kategori Sangat Kuat berdasarkan interpretasi Schober dan
Schwarte (2018) serta MAE sebesar 0.7340. Hasil tersebut menunjukkan bahwa
sistem mampu menghasilkan pola penilaian yang sangat selaras dengan HR dengan

rata-rata perbedaan skor yangrelatif kecil.

4.4.4.3 Analisis Hasil Pemeringkatan TOPSIS

Berdasarkan hasil pengujian metode TOPSIS dengan menggunakan keputusan HR
aktual sebagai ground truth, diperoleh nilai Cohen’s Kappa sebesar 0.8286 yang
termasuk dalam kategori kuat. Dari 24 kandidat yang diuji, sebanyak 22 kandidat
memiliki keputusan yang sama antara sistem dan HR, sedangkan perbedaan hanya
terjadi pada 2 kandidat'yang.dapat terjadi karena pertimbangan subjektif “HR atau
faktor-faktor lain yang tidak sepenuhnya tercermin dalam informasi yang terdapat
pada CV. Namun sebagai validasi tambahan, kandidat yang pada proses rekrutmen
aktual dinyatakan &ired berada pada peringkat ke-8 hasil pemeringkatan TOPSIS,
sehingga termasuk dalam kelompok kandidat yang direkomendasikan oleh sistem.
Hasil tersebut menunjukkan bahwa metode TOPSIS mampu menghasilkan

rekomendasi kandidat yang relevan dan memiliki tingkat kesesuaian yang tinggi
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terhadap proses seleksi, serta menunjukan bahwa sistem mampu menghasilkan pola
rekomendasi yang selaras dengan proses pengambilan keputusan HR dan dapat
digunakan sebagai alat pendukung dalam proses screening serta pemeringkatan

kandidat.

4.4.4.4 Analisis Hasil Blackbox Testing

Hasil blackbox testing menunjukkan bahwa seluruh skenario pengujian berhasil
dijalankan sesuai dengan hasil yang diharapkan. Seluruh fitur utama sistem, mulai
dari autentikasi pengguna, pengelolaan lowongan pekerjaan, analisis CV, hingga
proses pemeringkatan kandidat dapat berjalan dengan baik tanpa ditemukan
kesalahan fungsional. Dengan demikian, sistem telah memenuhi. kebutuhan

fungsional yang dirancang pada tahap analisis kebutuhan.

4.4.4.5 Analisis Hasil User Acceptance Testing

Hasil User Acceptance Testing (UAT) menunjukkan tingkat penerimaan pengguna
sebesar 92,14%. Nilai tersebut menunjukkan bahwa pengguna menerima sistem
dengan sangat baik dan menilai bahwa sistem mampu mendukung proses screening
kandidat. Pengguna juga menilai bahwa sistem mudah digunakan, membantu
mempercepat proses seleksi; serta memberikaninformasi hasil: analisis dan

pemeringkatan kandidat yang mudah dipahami.

4.4.4.6 Analisis Hasil System Usability Scale

Hasil pengujian System Usability Scale (SUS) menghasilkan skor rata-rata sebesar
87,5. Skor tersebut menunjukkan bahwa sistem memiliki tingkat usability yang
baik. Secara keseluruhan hasil ini membuktikan bahwa sistem memberikan
pengalaman penggunaan-yang nyaman bagi pengguna dalam menjalankan proses
rekrutmen. Namun, terdapat perbedaan persepsi antar responden terkait kemudahan
mempelajari sistem, di mana salah satu responden mengindikasikan bahwa sistem
memerlukan upaya lebih untuk dipahami. Hal ini menjadi catatan untuk
pengembangan sistem selanjutnya, khususnya dalam aspek onboarding dan

panduan penggunaan.
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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah” dilakukan, dapat disimpulkan bahwa sistem
seleksi kandidat berbasis Large Language Model (LLM) Google Gemini 3.1 Flash
Lite dan Sistem Pendukung Keputusan (SPK) Technique for Order Preference by
Similarity tos Ideal Solution. (TOPSIS) ‘berhasil dikembangkan = dan
diimplementasikan untuk ‘mendukung proses screeming. dan pemeringkatan
kandidat pada kegiatan rekrutmen.

Model Gemini 3.1 Flash Lite.menunjukkan tingkat konsistensi.yang baik dalam
melakukan evaluasi CV serta memiliki performa pemrosesan yang cepat. Hasil
validasi terhadap penilaian Human Resource (HR) menunjukkan nilai Pearson
Correlation sebesar 0,9067 dan MAE_sebesar 0,7340, yang mengindikasikan
bahwa sistem mampu menghasilkan penilaian yang selaras dengan penilaian HR.
Penerapan metode TOPSIS pada proses pemeringkatan kandidat menghasilkan
nilai Cohen’s Kappa sebesar 0,8286 yang menunjukkan tingkat kesepakatan yang
kuat antara hasil rekomendasi sistem dan keputusan HR. Selain itu, hasil pengujian
Blackbox Testing menunjukkan bahwa seluruh fitur sistem berjalan sesuai dengan
kebutuhan fungsional yang telah dirancang. Pengujian User Acceptance Testing
(UAT) memperoleh tingkat penerimaan pengguna sebesar 92,14%, sedangkan
pengujian System Usability Scale (SUS) menghasilkan skor rata-rata sebesar 87,5
yang menunjukkan bahwa sistem memiliki tingkat usability yang sangat baik.
Sistem ini berhasil dikembangkan sebagai alat pendukung pengambilan keputusan
dalam proses screening dan pemeringkatan kandidat pada proeses rekrutmen.
Sistem yang dikembangkan tidak hanya mampu menghasilkan skor dan
pemeringkatan kandidat, tetapi juga menyediakan alasan penilaian (reasoning)
pada setiap kriteria sehingga proses evaluasi menjadi lebih transparan dan mudah
dipahami oleh HR. Selain itu, sistem memungkinkan penyesuaian bobot kriteria
sesuai kebutuhan masing-masing lowongan pekerjaan, sehingga dapat mendukung

proses seleksi yang lebih fleksibel, konsisten, dan objektif. Dengan demikian,
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sistem berhasil dikembangkan sebagai alat pendukung pengambilan keputusan
yang dapat membantu HR dalam melakukan screening dan pemeringkatan kandidat

secara lebih efektif dan efisien.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran yang
dapat dipertimbangkan untukspengembangan penelitian selanjutnya;.yaitu:

1. Mengembangkan mekanisme ekstraksi informasi CV yang lebih detail; seperti
analisis sertifikasi, portofolio, proyek, dan pencapaian kandidat untuk
meningkatkan kualitas penilaian yang dihasilkan oleh sistem.

2. Mengembangkan mekanisme evaluasi CV menggunakan pendckatan multi-
agent agar proses penilaian kandidat dapat dilakukan lebih mendalam dan
terstruktur.

3. Melakukan perbandingan dengan model LLM lain atau metode evaluasi CV
lainnya untuk mengetahui model yang paling optimal dalam mendukung proses

screening kandidat.
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T e - Menyampaikan hasil tes kepada kandidat yang
§3
=2 lulus.
3% . . . —
5 = Penulis Biasanya berapa jumlah CV yang masuk untuk satu posisi?
o=
S5 Narasumber Kalau buka iklan di jobstreet bisa 2000an lamaran masuk
Swn
§ E untuk satu posisi.
=11 . . .
g2 Penulis Apakah proses screening CV dilakukan oleh satu orang
1 atau beberapaHR?
=
o Narasuumber 1 Orang
c
E Penulis Pada tahap mana proses rekrutmen paling memakan
O
5 waktu?
5 Narasumber Sreening
c
3
O
5
=
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(lanjutan)

Pertanyaan dan Jawaban

Penulis Untuk satu lowongan, kira-kira berapa lama waktu yang
dibutuhkan hanya untuk membaca dan menyaring CV?

Narasumber 1 — 2 Minggu

Penulis Apakah pernah terjadi penumpukan CV karena
keterbatasan waktu atau SDM?

Narasumber Pernah

Penulis Secara umumy.aspek apa saja yang paling diperhatikan HR
saat menilai CV?

Narasumber Penulisan/pengetikan rapih,tidak typo, Pendidikan, skill,
pengalaman, usia

Penulis Apakah kriteria tersebut sudah terdokumentasi secara jelas
atau masih bergantung pada penilaian masing-masing HR?

Narasumber Belum terdokumentasi.

Penulis Apakah pernah terjadi perbedaan penilaian antar HR
terhadap CV yang sama?

Narasumber Pernah.

Narasumber Apakah HR pernah menggunakan sistem atau tools tertentu
untuk membantu proses screening CV?

Penulis Belum pernah.

Narasumber Bagian mana dari proses screening yang paling mungkin
dibantu oleh sistem?

Penulis - Pencarian kecocokan kriteria.

... Mengidentifikasi karakter kandidat.
- Al untuk psikotest

Narasumber Jika ada sistem yang bisa membantu menyusun kandidat
berdasarkan kriteria tertentu, apakah itu akan membantu
pekerjaan HR?

Penulis Iya, membantu.
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Lampiran 2 Prompt Evaluasi CV pada LLM

You are an expert Human Resources analyst with extensive experience in talent
acquisition and candidate evaluation.

Evaluate all candidates with strict objectivity — apply the same standard
regardless of candidate background, gender, or nationality.

Your task is to score a candidate's CV fowrthe role ofi+{job title}.
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JOB CONTEXT

Job Title : {job _title}
Job Description : {job_description}
Job Requirements: {job requirements }

UNIVERSAL 10-POINT SCORING SCALE
Apply this table consistently across ALL criteria.
Do NOT use scores outside this table. Do NOT use decimals or ranges.
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| Score | Label | Definition |
o |

--------- |

| 1 | Not Present | Zero mention or evidence-anywhere in the
Cv ]

| 2 | Trace Only | Term or keyword appears once with no context or
explanation ]

| 3 | Minimal Mention | Briefly listed without any task, outcome, or
duration ]

| 4 | Basic Claim | Self-stated skill or experience with no supporting
detail |

| 5 | Limited Exposure | Some experience described but shallow, short, or
unclear in scope . |

| 6 |Moderate Evidence | Relevant experience present with partial context,
tasks described " |

| 7 | Solid Experience | Clear hands-on experience with described
responsibilities |

| 8 |Strong Evidence | Consistent experience with measurable outputs or
clear impact |

| 9 | Advanced | Expert-level, leadership in area, or certified with
strong usage |

| 10 | Exceptional | Industry-leading, published, or rare demonstrated
mastery |
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MANDATORY REASONING PROCESS
For EACH criterion, follow these steps IN ORDER before assigning a score.

1. EXTRACT : Identify direct evidence from the CV — quote or reference the

specific section and text

2. COMPARE : Assess how the evidence aligns with the Job Requirements

provided above

3. RESOLVE : If evidence conflicts between sections, apply this priority order:
Work Experience > Projects > Internship > Skills List> Education

4. SCORE : Select exactly’'ONE integer (1-10) from the Universal Scale table

above

5. REASON : Write exactly 1-2 concise sentences citing the specific, CV

evidence that justifies the score

IMPORTANT DISTINCTION'BETWEEN CRITERIA
Awoid scoring the exact same evidence identically across multiple criteriaunless
clearly justified.

- Technical Skill = ability to use tools, software, systems, or technical processes
- Specified Knowledge = understanding of frameworks, methodologies, domain
concepts, or required knowledge areas

- Problem Solving = identifying issues, analyzing causes, and implementing
solutions or improvements

- Communication Skill = reporting, presenting, coordinating, or interacting with
stakeholders

- Leadership = directing, coordinating, supervising; or owning responsibility over
people or initiatives

GENERAL RULES

- Evaluate ONLY based on information explicitly written in the CV. Do NOT
infer, assume, or guess.
- If a CV section is_entirely absent (e.g., no Work Experience for a fresh
graduate), score based only on what IS present. If no evidence exists anywhere,
assign score 1.
- For fresh graduates or candidates with limited professional experience, evaluate
transferable evidence from academic projects, organizations,

competitions, coursework, and internships where relevant.
- More text does NOT automatically indicate stronger qualifications.

Reward clarity, relevance, and evidence quality over excessive detail.
- The "reason" field MUST be 1-2 sentences maximum and MUST reference
specific CV content.
- scr_cv_writing evaluates WRITING and FORMATTING quality ONLY —
completely ignore job fit for this criterion.
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- Return STRICT JSON only. No markdown, no backticks, no explanatory text
outside the JSON.

- All scores must be integers from 1 to 10. No decimals, no ranges, no null values.

JSON OUTPUT FORMAT:

{{
"scr_education_relevance": {{ "score": int;'"reason":'string }},
"scr_relevant experience": {{'score":int, "reason": string 4},
"scr_specified knowledge": {{ "score": int, "reason": string }},
"scr_technical skill": " {{"score": int, "reason": string }},
"scr_problem solving": {{ "score": intj"reason": string }},
"scr_attention to.detail": {{ "score": int, "reasoen": string }},
"scr communication_skill's {{ "score": int, "reason"; string }},

"scr_leadership": {{ "score": int, "reason": string } },
"scr_english proficiency": {{ "score": int, "reason": string } },
"scr teamwork": {{ "score": int, "reason": string } },
"scr_adaptability": {{ "score":int, "reason": steing }},
"ser ms_office": {{ "score": int, "reason": string } |,
"ser cv_writing": {{ "score"int, "reason": string }}

3

COMPETENCY CRITERIA GUIDELINES
For each criterion: extract evidence, compare. to.Job Requirements, resolve
conflicts, then map to the Universal Scale.

**]. Education Relevance (ser_education_relevance)**

Evaluate based on:

- Degree field relevance to the {job_title} role and Job Requirements
- Relevant coursework, academic projects, or academic achievements
- GPA or academic honors if mentioned

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : Degree field entirely unrelated to role; no relevant coursework
mentioned

- Score 3-4 : Different ficld but minoroverlap (e.g., adjacent discipline or relevant
electives only)

- Score 5-6 : Partially related field; some relevant coursework or academic
projects present

- Score 7-8 : Degree directly matches Job Requirements; relevant academic
background demonstrated

- Score 9-10: Degree matches perfectly AND strong academic performance
(GPA, honors, awards, thesis)
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**2. Relevant Experience (scr_relevant experience)™*

Evaluate based on:

- Years of experience in roles relevant to {job title}

- Tasks in Work Experience or Internship that match the Job Description

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No relevant work or internship experience found anywhere in CV

- Score 3-4 : Internship or very brief'exposure only;uminimal relevant tasks
described

- Score 5-6 : Some relevant.experience present but below required years or scope
1S narrow

- Score 7-8 : Meets.required experience level; tasks clearly match Job Description
- Score 9-10:Exceeds required experience; measurable achievements. or
progressive seniority shown.

*%3_Specified Knowledge (ser.specified knowledge)™**

Evaluate based on:

- Knowledge of specific frameworks; methodologies, or domain areas explicitly
listed in Job Requirements

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No mention of any required knowledge areas

- Score 3-4 : One or two required knowledge areas listed without-any context or
application

- Score 5-6 : Some required knowledge mentioned with basic usage context

- Score 7-8 : Multiple required knowledge areas'with clear practical application
described

- Score 9-10: Deep demonstrated knowledge across most or all required areas
with implementation evidence

**4. Technical Skill (ser_technical skill)**

Evaluate based on:

- Mastery of tools, software, or technical processes explicitly listed in Job
Requirements

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : None of the required technical tools or skills mentioned anywhere
- Score 3-4 : One required tool listed with no usage context or application

- Score 5-6 : Some required tools mentioned; basic or self-stated familiarity only
- Score 7-8 : Required tools used hands-on with described tasks or project
outcomes

- Score 9-10: Advanced usage of required tools with measurable problem-solving
outcomes
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**5. Problem Solving (scr_problem_solving)**

Evaluate based on evidence in Work Experience, Internship, or Project sections:
- Identifying issues or root causes

- Proposing or implementing solutions

- Process or product improvement initiatives

- Analytical or systems thinking demonstrated

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No evidenee of any problem-solving activity anywhere.in €V

- Score 3-4 : Generic statements only (e.g., "good problem solver") with. no
supporting example

- Score 5-6/: One example deseribed but outcome or impact is vague or
incomplete

- Score 7-8 : Clear problem-solving examples with described approach and
outcome

- Score 9-10: Multiple strong examples with. measurable tmpact or Systemic
improvements

*%6. Attention to Detail (scr_attention to detail)™**
Evaluate based on explicit responsibilities such as:
- Product inspection or quality checking tasks

- Handling precision measurement tools

- Reviewing or auditing documents or reports

- Monitoring production accuracy

- Detecting defects or non-conformities

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No evidence of any detail-oriented responsibility found

- Score 3-4 : Checking tasks mentioned but responsibility level is unclear or
informal

- Score 5-6 : Some quality or verification tasks described with limited scope

- Score 7-8 : Clear and consistent responsibility for inspection or quality
verification

- Score 9-10: High.accountability role.in.defect prevention or quality-critical
processes

**7. Communication Skill (scr_communication_skill)**
Evaluate based on work evidence such as:

- Reporting to management or supervisors

- Creating reports, documentation, or SOPs

- Coordinating across departments, suppliers, or clients
- Presenting findings or analysis

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta



epieyer 1abap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

VLAVIVT
[LEDEL]
HIN¥ILNOd

T
)
(1)
=
Q
c
=,
T
Q
=
Lf
(o1
o
~
=
m
=
c
(=]
=
o
=]
=
D
T
(1)
=
-3
=}
Q
o
=}
<
o
=}
Q
g
Q)
o~
[
-
)
o
=
m
=
=
=
2
[
Q
m
=
(-
o
Fl
o
-
-
Q

N
Oowo
o )
- 1]
o S
= Q
Qe s
35S
=1 =
g7
3 a2
c o
o c
533
c
g. =~
3 I
o =
352
2 )
— E
o T
g o
= =]
o &
=~ &
w
D < B
T EE
©
Q ®
o S
> o
8 =
o
- 5
w
©
=53
S *xE
£3¢
= o
z =
=
< =
o <
= )
= =
a3
- (Y
2, =
a g T
o
L S
] c
3 g
g =3
= 3
c
<)
~ =
) o
S
-
ZINE
= =
=
Q
>
=
o]
=
=
o
-+
9
c
o
3
N—
Q
c
[
>
w
c
)
~
c
3
o
w
o
o
s

\(@©

=c
@
=
0
T
-+
8

I
)
=
]
©
~*
Y
§.
;
b
c
L
c
w
)
-]
=
A
v
=
;.
1)
x
El
=
=
[
Q
[)
:.
=
)
x
)
-
-+
(Y

.
.

—
o
5
9
Q9
=
Q
3
()
=}
Q
=
=
e
w
(1]
o
Q
Q
Q
=
Q
-+
Q
c
wn
3
-
=
=
=
')
-
<
Q
-~
€
=
5
-+
']
=}
e
Q
3
()
=
n
Q9
=
=
L=
3
3
9
=
Q.
Q
=}
3
m
=
<
(]
o
=
~+
=3
Q
=
wn
(=4
3
o
(1]
-

128

- Handling complaints, audits, or external stakeholders

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No evidence of any communication responsibility found

- Score 3-4 : Communication mentioned in general terms without any context or
example

- Score 5-6 : Some reporting or coordination tasks described with limited scope
- Score 7-8 : Clear regular communication rele with internal or external parties
described

- Score 9-10: Strong cross=functional or external stakeholder.communication
with documented impact

*#8. Leadership (scr_leadership)**

Evaluate based on:

- Leading or supervising a team

- Managing operators.or staff performance

= Owning project coordination or delivery

- Driving quality improvement or.change initiatives

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No leadership or supervisory responsibility mentioned anywhere

- Score 3-4 : Leadership informally implied butnot explicitly described or scoped
- Score 5-6 : Led a small group or project.component without clear scope or
outcome

- Score 7-8 : Clear team lead or coordination role with described responsibilities
- Score 9-10: Formal leadership role with: measurable team or ‘organizational
impact

**9. English Proficiency (scr english proficieney)**

Evaluate based on:

- TOEFL, IELTS, TOEIC, or equivalent certification with score

- English used in professional work tasks (reports, meetings, emails)

- Communication with foreign clients, suppliers, or international teams

Score anchors — map to Universal'Seale:

- Score 1-2 : No mention of English usage or proficiency anywhere in CV

- Score 3-4 : English listed as a skill with no evidence, context, or certification

- Score 5-6 : Basic English usage mentioned in limited professional context

- Score 7-8 : English used regularly in professional tasks; or mid-range score
(e.g., TOEFL 500-550)

- Score 9-10: Certified high proficiency (IELTS 7+, TOEFL 600+) or frequent
international communication role
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*#10. Teamwork (scr_teamwork)**

Evaluate based on:

- Cross-functional or inter-departmental collaboration

- Participation in team projects with described personal contribution
- Working alongside peers with clearly defined role

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No mention of any team-based work found

- Score 3-4 : "Teamwork" or"team player" stated without.any. supporting
example

- Score 5-6 : Participated in team projects with vague or minimal role description
- Score 7-8 : Clear collaborative role with deseribed personal contribution to team
outcomes

- Score 9-10: Strong team coordination or cross-functionalsleadership with
measurable results

**11. Adaptability (ser_adaptability)**

Evaluate based on:

- Handling multiple simultaneous responsibilitics

- Transitions between roles, industries, or functions

- Adjusting to new systems, processes, or environments
- Managing operational changes or disruptions

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No evidence of'adaptability orany role transitions found

- Score 3-4 : Adaptability claimed but no supporting example or context provided
- Score 5-6 : One instance of change or multi-tasking described with limited detail
- Score 7-8 : Clear evidence of.adapting,to new environments or managing
multiple functions

- Score 9-10: Strong demonstrated flexibility across complex or rapidly changing
environments

**12. MS Office / Software Proficiency:(scr.ms.office)**
Evaluate based on:

- Use of Excel, Word, PowerPoint in actual work tasks

- Data analysis or reporting using spreadsheets

- Experience with ERP, quality, or documentation software systems

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : No mention of MS Office or any relevant software found

- Score 3-4 : MS Office listed in skills section with no usage context

- Score 5-6 : Basic usage mentioned (e.g., "used Excel for recording data")

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta



epieyer 1abap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

VLAVIVT
[LEDEL]
HIN¥ILNOd

\(@©

=c
@
=
0
T
-+
8

I
)
=
]
©
~*
Y
§0
;
b
c
L
c
w
)
-]
=
A
v
=
;.
1)
x
El
=
=
[
Q
[)
:.
=
)
x
)
-
-+
(Y

.
.

T
)
(1)
=
Q
c
=,
T
Q
=
Lf
(o1
o
~
=
m
=
c
(=]
=
o
=]
=
D
T
(1)
=
-3
=}
Q
o
=}
<
o
=}
Q
g
Q)
o~
[
-
)
o
=
m
=
=
=
2
[
Q
m
=
(-
o
Fl
o
-
-
Q

N
Oowo
o )
- 1]
o 3
= Q@
Qe s
35S
=1 =
g7
3 a2
c o
=~ c
533
c
g. F
3 o
o =
352
2 [
= 3
o T
2 o
2 ]
o &
~ =
w
D < B
g8 s
-]
Q ®
o =)
5350
8 =
o
- 5
w
-]
=53
S *xE
= 3
= o
z 3
SN
o <
= )
e =
a3
- (Y]
3. =7
a8 T
®
L 3
9 c
3 g
g =3
= 3
= <)
~ =
= o
]
-
ZINE
> =
=
()
]
=
o)
=
=
o
-+
[
c
o
5
N—
Q9
c
[
=)
w
c
(Y]
~
c
3
o
w
=
)
s

—
o
5
9
Q9
=
Q
3
()
=}
Q
=
=
e
w
(1]
o
Q
Q
Q
=
Qo
-+
Q
c
wn
3
-
=
=
=
')
-
<
Q
-~
€
=
5
-+
']
=}
e
Q
3
()
=
n
Q9
=
=
L=
3
3
9
=
Q.
Q
=}
3
m
=
<
(]
o
=
~+
=3
Q
=
wn
(=4
3
o
(1]
-

130

- Score 7-8 : Regular usage for reporting, analysis, or documentation tasks
described

- Score 9-10: Advanced usage — pivot tables, macros, dashboards, or specialized
software expertise

**13. CV Writing Quality (scr_cv_writing)**

This criterion evaluates the WRITING and FORMATTING quality of the CV
document ONLY.
Do NOT factor in job fit; qualifications, experience level, or technical skills when
scoring this criterion.

Evaluate based.on:

- Logical.and clear section structure (Education, Experience, Skills, etc.)
- Consistency in formatting, dates, and job title presentation

- Professional and concise writing style

- Absence of spelling or grammatical errors

< Appropriate use of bullet points and white space

- Concise and efficient presentation-of information

- Readability during rapid recruiter scanning

- Avoidance of unnecessary repetition or overly verbose descriptions

Score anchors — map to Universal Scale:

- Score 1-2 : Severely disorganized; missing major sections; many errors
throughout

- Score 3-4 : Structure present but inconsistent; noticeable grammar or formatting
issues

- Score 5-6 : Readable structure with some inconsistencies or minor errors

- Score 7-8 : Clear, concise, and well-organized structure; easy to scan; minor or
no visible etrors

- Score 9-10: Highly professional, polished, concise yet informative, excellent
readability and formatting consistency

CV TEXT TOEVALUATE

{cv_text}

nmnn

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta




131

~~

@7 on cn

R 06667776777 n1p7777777777

>

=

—_ N (qQ\

e —~ |0 |~~~ joo |~ |~ — |0 [cOo [~ [~ |0 |0 |00 [~ |00 |0

S Q @)

n

N

V p— —

O o B e I o I N I S Y S I o I o I ol I N — o~ |~ |~ |~~~

@) @)

.-

72

<

5 o o

2 — |oo |00 |00 |00 |00 |00 |00 | cofoco oo — oo |00 |0 |oce oo |00 |00 |00 |00 | oo

— @) @)

o

—

m @5555556555 @4545455455

wld

.m %9889898888 @8878888788

[aW

p—

‘A .F/uoooo8oooooo8oooooo m7oo77oooooo7oooo

<

o

s Nwoooooooooooooooooooo %8888888898

<

)

on “8989999999 “9999999999

5

by Q| |e |0 |0 |0 |00 |0 |00 O |®|® |0 || |[0]|0 0| |0

< O

— Qoo |oo|ow|ow|ow|wlow|w|w|w| 2[R ||| |cw|ocw|cw|ocw |||

@) LC

Z e 2l
.nlaC99oo9oo9oo9oo9 .nlaCoooooooooooooooooooo
=~ F
v | — — ]
NlO | |0 |0 |0 [0 |00 |00 |00 0 O || [ el | ||
k= ‘=
= g o = g ()
mh1234567891 mRu1234567891
@) ©)

© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta

®

POLITEKNIK

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta



132

VLAVIVT
[LEDEL]
HIN¥ILNOd
‘(e

Lampiran 4 Data Mentah Penilaian CV oleh LLM - HR

=c

?? criteria Ilm_score hrl _score hr2 score hr_avg

-Q’ CV001  scr education relevance 9 8 8

& CV001  scr relevant experience 8,5

- CV001  scr_specified knowledge 8,5
CV001  scr_technical skill 7

CV001 scr problem solving
CV001 | scr_attention to_detail
CV001  scr communication skill
CV001  scr leadership

CV001  scr english proficiency
CV001  ser_teamwork

CV001 ' scr adaptability

CV001 « scr_ms_office

CV001 scr cv_writing

CV002  scr education relevance
CV002  scr_relevant experience
CV002  scr specified knowledge
CV002  scr_technical skill
CY002  scr problem solving
CV002 scr attention to detail
CV002  scr_communication_skill
CV002  scr leadership

CV002' scr_english_proficiency
CV002 | scr teamwork

CV002" ' scr adaptability

CV002  scr ms_office

CV002 'scr.cv_writing

epieyer 1abap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey
X X

eyeyer 1aba Y1uxa1od YIL uesnanp jijiw exdid yeH S

o
)
(1)
=
Q
c
=
T
Q
=
Lf
(o1
o
~
3
m
=
c
o
=
o
=]
=
D
T
(1)
=
=
=}
Q
o
=}
<
o
=}
Q
g
Q)
o~
[
-
)
o
=
m
=
3.
~
2
[
Q
m
i
]
o
==
o
-
-
Q

o
o
o
>

Q
=
=

T
o
]
>
o

2
)
c
S
-+
=
=
=
()

T
]
s
=
>

Q
o
S

T
o
S
o
=
=
o
3

T
]
>
o
=3
o
]

T
o
S
cl
=
o
S
=
)
-

<
o
3
o
er

s

T
]
S
=
=
o
S
o

T
g
o
s

T
]
S
=
=
o
S
=
=
=
=
o
-*
Y
e
o
=

N
o
c
o
S
w
&=
o
-+
]
3
o
w
o
o
-

~

CV003  scr _education relevance
CV003  scr relevant experience
CV003  scr specified knowledge
CV003  scr_technical skill
CV003  scr problem solving
CV003  scr attention“tondetail
CV003  scr_communication_skill
CV003 | scr_leadership

CV003  scr_english proficiency
CV003  scr teamwork

CV003  scr_adaptability

CV003  scr_ms_office

CV003 scr cv_writing

CV004  scr education relevance
CV004 scr relevant experience

a4

-

N —
) 9
5 5 pE
s 2
=
() Q
3
s g s
>
Q Q
=it
- o
- w
m m
5 o
o
Q. Q
Q -
= Q
=
EEE
3 c
T “n
Ju o
o c
') -
5 c
< =
=~ 5
o <
o Qo
[} s
Q =
= =
5 2
o 3.
g g
=
s °
o 8
c
-
=gz
9 S
9
< Il
o [
- =
= =
5 5
= o
2. =
o >
> 23
3 5
T s
o o
=
=3 c
c s
= 3
o 5
o E
i 3
5 =
o
-

W
0N L — R L — m D Y0 30 00 U O 60 0 ~1 L 00 1 1 0 00 -

OO\'-lk

-

O O W L hh hh —m N W W= = = O\ W OO 1 U 9 O OO0 0 O 00 00 0.0 0 O 0 O O O
[cRle BRIV, RV, R, R e N (SRR, NEL Rl (S o) W (SIS e SN HEEN Bie) SEEN IR N B SIE N Rie)Nie) SERN e Jie oBREN Rie oo RIS REEN Rile cRiNe <REEN RIEN Rie ol cRio ]
0 O L L L —m N = = = D0 3O 0 O W00 0 0 1 0NN N 0o 3 oo

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer - Politeknik Negeri Jakarta



epieyer 1abap yiuya3ijod YIL uesning uep uizi eduey

VLAVIVT
[LEDEL]
HINMILITOd

T
)
m
=
Q
c
=,
T
Q
=
—
[o N
o
~
=
(]
=
c
S,
=
o
=]
=
1]
T
m
=
-3
=]
Q
o
=]
<
Q
=
Q
g
o
o~
[
-
el
o
=
(1]
=
=
=
2
M
Q
m
=
—
o
~
o
=
P
]

N
Oowo
o )
- 1]
o 3
= Q@
Qe s
35S
=1 =
g3%¢
3 a2
c o
=~ c
= =1
= c
g. =~
3 o
o =
352
2 )
= 3
o T
2 o
2 ]
o &
~ =
w
D < B
g8 s
-]
Q ®
o =)
550
8 =
o
- 5
w
-]
=53
S *xE
= 3
= o
z 3
=
< =
o <
- i)
£ o=
a3
- (Y
3. =7
o T
®
L 3
9 c
3 g
g =3
= 3
c
=]
~ =
= o
]
-
T 1
> =
=
Q
]
=
o)
=
=
o
-+
9
c
o
5
N—
Q
c
[
=)
w
c
)
~
c
3
o
w
o
)
s

\(@©

CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVvo004
CVv005
CVvo00s
CVv005
CVo005
CVv005
CVo005
CV005
CVo00s
CV005
CVo00s5
CVo005
CVvo00s
CVo005
CVvo006
CV006
CVvo0o06
CV006
CVvo006
CV006
CVvo006
CVo006
CVvo006
CVo006
CVvo006
CVo006
CVvo006
CVvo007
Cvo007
CVvo007
Cvo007
CVvo007
Cvo007
Cvo007

=c
@
=
0
T
-+
8

I
)
=
]
©
~*
Y
§.
;
b
c
L
c
w
)
-]
=
A
v
=
;.
1)
x
El
=
=
[
Q
[)
:.
=
)
x
)
-
-+
(Y

.
.

-
-
o
-
Q
=}
Q
3
m
=}
Q
=
=
T
w
m
o
Q
s
Q
=
o
-
Q
=
w
b
=
=
c
=
=
Q
-
<
Q
~~
=
=
=
-
Q
=
T
Q
3
m
=
n
o
=
"
e
3
=
Q
=
Q.
Q
=
3
m
=
<
m
o
c
=
=
Q
=
1]
c
3
o
(1]
-

scr_specified knowledge
scr_technical skill
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S nx' CV014  scr problem solving 6 7 6 6,5
o - T Q CV014  scr_attention to detail 7 7 6 6,5
o .9, oo N CV014  scr_communication_skill 6 6 6 6
§ 3 E §§ %ﬁ § CVvo14 scr_leadc.ershlp . 6 7 6 6,5
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CV023  scr_specified knowledge 10
CV023 ' scr, technical skill 9
CV023  scr problem solving 10
CV023 | scr_attention to_ detail 10
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CV023  scr leadership 9
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CV024  scr education relevance 8
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CV024  scr_attention to_ detail 8
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
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Lampiran 5 Detail Perhitungan ICC(A,1) — C1 Education Relevance
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Lampiran 6 Detail Perhitungan Pearson Correlation LLM dan rata-rata HR tiap
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© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI

JAKARTA 2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
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Cv LLM HR_avg II-III‘{ILI:VQ |
CVvo001 9 8.5 0.5000
CVvo002 8 7.5 0.5000
CVvo003 4 3.5 0.5000
CVo004 8 7.5 0.5000
CVO005 9 8.5 0.5000
CVO006 5 4.0 1.0000
Cvoo7 8 8.0 0.0000
CV008 6 5.5 0.5000
CV009 8 7.5 0.5000
CVo010 8 8.0 0.0000
CV011 8 7.0 1.0000
CV012 7 6.5 0.5000
CV013 6 5.0 1.0000
CVvVo014 8 7.5 0.5000
CVO015 8 7.5 0.5000
CVo016 9 8.5 0.5000
CvVo17 8 7.5 0.5000
CVO018 9 8.5 0.5000
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=5 3
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a7 ~
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F e |
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32 &
;-':5: = V00l
58 3§ Cvoo
TT =
g o & Cvoo3
el3
g3 CV004
59
52 CV005
<
% % CV006
5o CV007
83 CV008
So
53 CV009
>0
5E CV010
o=
55 CVol11
S0
35 CVo012
=
c T
T2 CV013
= CVo14
2 CV015
= CV016
é‘ CV017
3 CVo018
5
= CV019
3
B CV020
5 Cvo21

8
5
5
7
9
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C3 — Specified Knowledge

A A Q9 XX 0 0 N N N NN NN N AN W o

7.0
4.5
4.5
6.0
8.5
8.0

8.5
6.5
3.0
6.5
7.5
3.0
7.0
4.5
6.5
6.5
6.0
5.5
4.0
6.5
6.5
7.5
7.5
7.5
6.0
3.5
3.5

1.0000
0.5000
0.5000
1.0000
0.5000
0.0000
13.0000

0.5417

0.5000
0.5000
0.0000
0.5000
0.5000
1.0000
0.0000
0.5000
0.5000
0.5000
1.0000
0.5000
1.0000
0.5000
0.5000
0.5000
0.5000
0.5000
1.0000
0.5000
0.5000
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Goe2x O  Ccy 6 5.0 1.0000
59v3n 3
$2385T8 = CV023 8 7.5 0.5000
@ gga gy =
3 §§§ te CV024 7 7.0 0.0000
=
€358 I Toul — — 13.0000
3235 »
€805V ) MAE =
=~ w -
5358 3 Towl/24 0.5417
s 228 2
5655 2
32 5o D C4 — Technical Skill
2525 £
388: ®
g3-F N
8 282 S,
235 & Cvool 9 8.5 0.5000
~ 9% SF 2
5253 & vz 7 6.5 0.5000
eage B CVo0o3 3 3.0 0.0000
9 s 3% -
2825 § Ccvou 7 6.5 0.5000
258 & cvoos 8 7.5 0.5000
w253 =
£ 83 o  CV006 4 3.0 1.0000
53532 Cvo07 7 7.0 0.0000
2 o
J&fz CV008 5 45 0.5000
9 m <
g = “5_’% Ccvooy 7 6.5 0.5000
- m
5582 cvolo 7 6.5 0.5000
&~ %3 CVol11 7 6.0 1.0000
o £a
; 53 CVo12 6 5.5 0.5000
5 B2 CV013 5 4.0 1.0000
£ ofF
; 53 CVO014 7 6.5 0.5000
S wn
T B5 cvols 7 6.5 0.5000
5 Eo
=2 CVol6 8 75 0.5000
g
= Cvol7 8 7.5 0.5000
~ CV018 8 75 0.5000
= cvol9 7 6.0 10000
T cvo20 4 35 0.5000
()
: Cvo2l 4 3.5 0.5000
g cvVo22 6 5.0 1.0000
3
B CvV023 8 75 0.5000
2 cvo2d4 7 7.0 0.0000
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13.0000
0.5417
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
0.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
0.5000
0.5000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
0.5000
0.5000
1.0000
1.0000
1.0000
1.5000
0.0000
1.0000
20.5000
0.8542

7.0
7.0
7.0
8.0
7.0
5.0
7.0
6.0
5.0
7.0
7.0
8.0

4.0
4.0
75
6.5
75
75
6.0
4.0
4.0
55
8.0
7.0

8
8
5
8
8
5
8
6
8
8
7
7
6
8
8
9
8
8
7
5
5
7
8
8

Total
MAE =
Total / 24
CVo001
CVv002
CVo003
CV004
CV005
CV006
CVo007
CVo008
CV009
CVo010
CV011
CVvo12
Cvo13
CvVo14
CVO015
CVo016
Cvo17
CVo18
CVo019
CV020
CVvo021
CVvo022
Cvo023
CVv024
Total
MAE =
Total / 24

C5 — Problem Solving

© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta

® )

POLITEKNIK
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N - E .'%: C6 — Attention to Detail
g25s8x O
232330 3
o9 S8 5 =
@23 g = P vewe—
S5 5538 ® cvoor 9 8.0 1.0000
T o0 —
§5333 £ v 8 7.0 1.0000
CE B¢ c
E3 535 & Cvo3 s 4.0 1.0000
< -~ wn
£8 358 3 Ccvoos 8 7.5 0.5000
2ek52 2
3855 X Cvoos 8 8.0 0.0000
vy ¥ B 3 )
sz 8§33 g Covoos s 4.0 1.0000
F28&u @ Cvoo7 8 7.0 10000
= P 5 = F
Z8 3235 3 cvoos 6 5.0 1.0000
72 535 =
LS &= CV009 8 7.0 1.0000
255 BF : :
5535 @ Cvol0 8 7.5 0.5000
e dTE [
15 <5 BEW cvoil |7 7.0 0.0000
Y38 2= =
292 & cvoz 7 6.0 1.0000
€ v35 o
s 233 = CVoI3 6 5.0 1.0000
— m
S 53 cvol4 8 7.0 1.0000
Ca— g3
Fzz28 CVols 8 7.0 1.0000
- 23
3938 CV016 9 8.0 1.0000
coE=
FE38 CvVol7 8 7.5 0.5000
58 5a
=833 CVols 8 7.5 0.5000
5 3 Cvo19 7 6.5 0.5000
T 5% CV020 5 3.5 1.5000
3 o
E gﬁ,; cvo2l 5 3.5 1.5000
O
3 I cvo22 6 5.0 1.0000
T ]
s Zg cvo23 8 8.0 0.0000
g CV024 8 7.0 1.0000
S
% Total — — 19.5000
5
£ MAE =
e Total / 24 - 0.8125
=)
) C7 — Communication Skill
5
[
)
(=
3 CVool 8 8.0 0.0000
O
5 CvV002 8 7.5 0.5000
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© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

® )

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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- D e
55358 = cvoor 7 6.5 0.5000
@ e 590 =
3283+ T Ccvoos 5 4.5 0.5000
535585 c
22 B8 g CVo09 7 6.5 0.5000
532
2535 § cvol0 7 6.5 0.5000
o m
5388 BN cvoul 6 5.5 0.5000
gzra X
SSE8 S ovoz s 4.5 0.5000
o9 P9
3 2E8 % CVo013 4 3.5 0.5000
T 0
2e88 2 cvod 7 6.0 10000
338 35
3582 = cvois 7 5.5 1.5000
s Q =
=SE8 & cvois 8 7.0 1.0000
< 9
T o 30 Q
g£dzz ® OV 7 6.5 0.5000
53 2L 5 CV018 8 75 0.5000
g 9e
> oF nf cvol9 6 5.0 1.0000
8 =% & Cvoo 3 2.5 0.5000
%2z @
£ 5 =o Cv021 3 2.5 0.5000
= %23
1252 cvo2 s 4.0 1.0000
< &
2333 cvo23 8 75 0.5000
=5 39
" xS cvod 7 6.5 0.5000
33°5%
gEg= Total — — 15.5000
Q =
3 =5 MAE =
T 3% Total / 24 _ 0.6458
3 52
€ oF
~ =
s 5 § C9 — English Proficiency
T B5
c =
= gg
o=
=
= CV001 8 7.0 1.0000
= CV002 7 5.0 2.0000
= CV003 3 3.0 0.0000
= CV004 7 6.5 0.5000
5
2 CV005 7 6.0 1.0000
2 CV006 4 3.0 1.0000
3
B cvoo7 7 6.0 1.0000
5 Cvoos 5 4.0 1.0000
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5358 S
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T M
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s Q =
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< 9
T o 30 Q
g3z ® CV020 4 3.0 1.0000
$3522 o cvou 4 3.0 1.0000
8 5 =2 )
g5%8 5 Cvo2 5 4.0 1.0000
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%2z @
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=% 5 S
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< Qg 2=
~ 235 MAE =
g3=3 — 0.8750
w2 39 Total / 24
58 5o
A
Q9 'g =
5 23 C10 —Teamwork
3 =Z5
> 5%
2 3Z
o x
5 35 Cvool 8 8.0 0.0000
S wn
T B5 Cvoo2 8 7.0 1.0000
5 g
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3
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© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

® )

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

® )

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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© Hak Cipta milik Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

® )

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dari Jurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

&4/

POLITEKNIK

NEGERI

\MZZuS8 / 2. Dilarang mengumukan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin dariJurusan TIK Politeknik Negeri Jakarta





  X = [   X  i j ]


    X  i j


    r  i j =     X  i j     ∑  i = 1  m    X  i j 2


    ( w  j


    V  i j =   w  j ×   r  i j


    ( A + )


      ( A − )


    A + = { m a  (   V  i j )   j |   ∈ b e n e f i t ; m i n ⁡ (   V  i j ) | j   ∈ c o s t   }


    A + = {   m i n ⁡ (   V  i j ) j | ∈ b e n e f i t ; m a x ⁡ (   V  i j ) | j   ∈ c o s t   }


    A + = {   m i n ⁡ (   V  i j ) j | ∈ b e n e f i t ; m a x ⁡ (   V  i j ) | j   ∈ c o s t   }


    S  i + =      ∑  j = 1  n  (   V  i j −     V  j +    ) 2       ,       S  i − =    ∑  j = 1  n  (   V  i j −     V  j −    ) 2


    ( C  i


    C  i =     S  i −    S  i + +   S  i −


    ( C  i


    ( C  i


    ( C  i


    r  i j =     X  i j     ∑  i = 1  m    X  i j 2


    9 2 +    7 2 +    8 2


   81 + 49 + 64


   194


    8 2 +    9 2 +    9 2


   64 + 81 + 81


   226


    8 2 +    8 2 +    8 2


   64 + 64 + 64


   192


    7 2 +    6 2 +    9 2


   49 + 36 + 81


   166


   9  13 . 93 = 0 . 646


   8  15 . 03 = 0 . 532


   8  13 . 86 = 0 . 577


   7  12 . 88 = 0 . 543


   7  13 . 93 = 0 . 502


   9  15 . 03 = 0 . 599


   8  13 . 86 = 0 . 577


   6  12 . 88 = 0 . 466


   8  13 . 93 = 0 . 574


   9  15 . 03 = 0 . 599


   8  13 . 86 = 0 . 577


   9  12 . 88 = 0 . 699


    V  i j =   w  j ×   r  i j


  0 . 646 × 0 . 3 = 0 . 194


  0 . 532 × 0 . 3 = 0 . 160


  0 . 577 × 0 . 2 = 0 . 115


  0 . 543 × 0 . 2 = 0 . 109


  0 . 502 × 0 . 3 = 0 . 151


  0 . 599 × 0 . 3 = 0 . 180


  0 . 577 × 0 . 2 = 0 . 115


  0 . 466 × 0 . 2 = 0 . 093


  0 . 574 × 0 . 3 = 0 . 172


  0 . 599 × 0 . 3 = 0 . 180


  0 . 577 × 0 . 2 = 0 . 115


  0 . 699 × 0 . 2 = 0 . 140


    A + = { m a  (   V  i j )   j |   ∈ b e n e f i t ; m i n ⁡ (   V  i j ) | j   ∈ c o s t   }


    A + = {   m i n ⁡ (   V  i j ) j | ∈ b e n e f i t ; m a x ⁡ (   V  i j ) | j   ∈ c o s t   }


    A + = {   m i n ⁡ (   V  i j ) j | ∈ b e n e f i t ; m a x ⁡ (   V  i j ) | j   ∈ c o s t   }


    S  i + =      ∑  j = 1  n  (   V  i j −     V  j +    ) 2       ,       S  i − =    ∑  j = 1  n  (   V  i j −     V  j −    ) 2


    C  i =     S  i −    S  i + +   S  i −


    X  i


    Y  i


  X ˉ


  Y ˉ


  r


     ∑ (   x  i − 𝜇  ) 2  n − 1


    F r e k u e n s i   S k o r   D o m i n a n  J u m l a h   I t e r a s i   x   100 %


    S k o r  m a x −   S k o r  m i n


  r =   ∑ (   X  i − X ˉ ) (   Y  i − Y ˉ )   ∑ (   X  i − X ˉ  ) 2 ⋅ ∑ (   Y  i − Y ˉ  ) 2


  M A E =  1  n ∑ ∣   X  i −   Y  i ∣


    X  i


    Y  i


  n


  ∣   X  i −   Y  i ∣


  K =     P  o −     P  e  1 −   P  e


    P  o


    P  e


  𝜅
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